AMASYA UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1- KONTROL ORTAMI

i Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod PO 9 s Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug L. Agiklama
Kod No Genel Sart1 No P . o Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidur.
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi ile getirilen yenilikler kapsaminda yapilacak
. = . . hsmal . iriml P . .
I{glll me‘vzuat ile Ba-skanllglmlza'\"e‘rllen ic kontr‘ol st.andartlarma u) um callsmalrml- calismalar i¢in  birimlerde me 1 p) Birim i¢ Kontrol ve | Universite tim Toplant: tutatnag
yonlendirme, koordine etme ve egitim ve rehberlik hizmeti verme gorev ve sormlulugu (KOSEIL.1.1 planlanmaktadir. Ri PR N N e . 31.12.2026
U IR N . ~ " - . isk Koordinatorii | birimleri egitim metaryalleri
geregi Universitemiz bririmlerinde i¢ kontol 1 ~ Bu y far artirmak yilda en az 2 defa
*f¢ Kontrol Sistemi Calisma Kurul ve Grup iiyelerine yonelik i¢c Kontrol Sistemi olmak iizere bilgil irme 1yap
hakkinda Farkindalik Toplantisi gergeklestirilmistir. Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
iiyeleri tarafindan diizenlenen toplantilar ile i¢ Kontrol Sistemi, Eylem Plan1 ve Risk
Yinetimi konularmda Birim Yetkilileri ve Birim I¢ Kontrol Sorumlularma bilgi Bagkanhgimiz web sayfalarinda yer verilen i¢ kontrol ¢alismalarinin giincel | Birim i¢ Kontrol ve |, .. - .
verilmistir. Birimlerin kendi inde yap 1 gereken KOSE1.1.2 (utulmast, N N Risk Koordinatrii Tiim Alt Birimler |Birim web sayfalar1 31.12.2026
*Universitemiz akademik ve idari personelme yonelik i¢ Kontrol Sistemi, i¢ konlrolle
ilgili diizenleyici islemler ve Risk Yonetimi konusunda bilgilendirme, farkindahk ve
i¢ kontrol sistemi ve isley . Lo . P
calisma toplantilar1 diizenlenmis, neriler degerlendirilmistir.
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve N . . " . 5 " .
desteklenmelidir. *I¢ kontrol sistemi yilda 1 kez olmak iizere birim bazinda degerlendirmeye tabi . .
: tutulmakta, i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. idare i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami kademeli olarak L W Birim Kamu g
*Universitemiz i¢ kontrol ¢ahymalari hakkinda SGDB  web sayfasinda duyurular ve  |KogE1.1.3 hazirlayacak birimlere bu konuda rehberlik edilecek ve hazirhk Bl.nm I Kor.ltro!lvf U.n'lverSI'te tiim Kontrol 31.12.2026
bilgilendirmeler yapilmakta; birim i¢ kontrol calismalarmna ise birim web sayfalarmda ¢calismalrinda gerekli kontrollerin yapilmast saglanacaktr. Risk Koordinatérii |birimleri Standartlarma Uyum
yer verilmesi saélanmaktadlr ° Eylem Plam
*Yenilenen Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ile si d d: gelen degisil
Baskanhgmiz tarafindan birimler ile EBYS iizerinden paylasllmls, aymi zamanda
29.09.2025-01.10.2025 tarihleri arasinda merkez ve ilge yerleskelerimizde bulunan
harcama birimleri ziyaret edilmis, Y gelen ilil ile idare Kamu i¢
gereken i¢ kontrol ¢ahsmalar: konusunda farkindahk ve bilgilendirme toplantllarl . . idare i¢ Kontrol ve |Universite tiim Kontrol
yapilms, birimlerce yap gerekenler KOSE1.1.4 Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlanacaktir. Risk Koordinatorii |birimleri Standartlarna Uyum 31.12.2026
Eylem Plam
#2009 yilindan itibaren belirli arallklarlae tarafindan bilgil irme
1Yy . T da i in uygun, etkili, ekonomik
. o ve verimli blr sekilde yiiriitiilmesi, bmmlermde kontrol ortamu standartlarmimn Yéneticilerin  birimlerde hazirlamis olduklari  Birim i? Kontrol I¢ Kontrol
Idarenin ydneticileri i¢c kontrol saglanmasi gerektigi Birim Yoneticileri ile paylagilnstir. [P . N P i e Standartlarma Uyum
N LY , .. L . N . . Standartlarma Uyum Eylem Planlarinda ongordiikleri eylemlerin |Birim I¢ Kontrol ve |Universite tiim 31.05.2026
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele | *Basskahimiz harcama birimlerine i¢ kontrol ma yonelik KOSE1.2.1 A 9 n s N S R N Eylem Plani
N gerceklesme sonuclarma iliskin raporun Baskanhginmiza gonderimi |Risk Koordinatorii |birimleri 31.12.2026
ornek olmahdir. yapmaktadir. saglanacaktir- Uygulama sonuglart
*{Iniversitemizde én mali kontrol faaliyetleri 26.02.2020 tarih ve 2020/34 sayil Senato e : raporu
Karari ile kabul edilen “Amasya Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”
cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Ba;kanhglmzda goreve yeni personele Etik
#16.11.2015 tarihli ve 2015/104 sayil Senato Karari ile Amasya Universitesi Etik ilkeleri o ilerleyen de goreve yeni baslayacak personele - T . P
KOSE1.3.1 N Birim Yoneticisi Alt Birimler Etik Sozlesme 31.12.2026
kabul edilerek Universitemiz web sayfasinda duyur . Etik ilkeler cer imzalatilarak ézliik dosyalarina eklenmesine devam edilecektir. o it o ! s
Etik Sozlesme hazirlanarak Universitemiz personeli tarafindan i .. Etik
sozlesme Universitemiz biinyesine katilan personel tarafindan da goreve baslama . e N - :
siirecinde  imzalanmakta ve  personel ozlik  dosyasma  eklenmektedir. ‘E_"k‘ u y““_'“flecel_( e (etkinlik, etik haftasi kutlamast vs.) | o o i¢ Kontrolve |, . .
*Etik ilkelerin yaygmlastirimasi ve personel tarafindan sahiplenilmesini saglamak adma KOSE1.3.2 |iliskin Etik Kurula bilgilendirme yazisi yazilacaktir. Risk Koordinatirii Is Etik Kurulu Bilgi yazist 15.05.2026
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim Universitemiz Etik ilkelerine uygun olarak Baskanhgmiz tarafindan Etik Kurallar
f: de bu kurallara uy Tamtim  Brosiirii  hazirlanmis ~ ve  personele  dagitimi g
*Personel Daire Baskanhg sorumlulugunda olan Hizmet i¢i egitim programlarinda Etlk
konusuna yer verilmistir. Etik kurallara iligkin mevzuat ve yonergelerimiz . 5 " . - .
dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmektedir. E(l!( Kurul tarafindan 25-31 M?yls Etlk“l-{faftas!mn .k.utlan.mafma &.ialr Birim ig Kontrol ve U.n'lvem.te_tum. Etkinlik
KOSE1.3.3 |belirlenen ¢ahsmalarin Bagkanhgimiz ve Universite birimleri biinyesinde . ... .. |birimleri, Is Etik
Risk Koordinatorii 31.12.2026
yapilmasi planlanmaktadir Kurulu
Universitemiz Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Performans Programi, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Tablolar, Kurum
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik saydamlik ve |i¢ Degerlendirme Raporu (Kalite Koordinatorliigii) ilgili mevzuat hiikiimleri Mevcut durum genel sarti g eylem ongorii
} hesap verilebilirlik sag dogr hazir Universitemiz web sayfasmda yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ust Yonetici ve Harcama Yetkilisi i¢ Konrol Giivence Beyanlari imzalanarak Faaliyet
Raporlarinda yayimlanmaktadir.




KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit davramilmahdir.

*Baskanhgimiz web sayfasinda bulunan Dilek ve Oneri kutusundan hizmet alanlarin
sikayet ve onerileri alnabilmekte ve degerlendirme yapilmaktadir. Geri bildirimler

Kalite

birim web sayfasinda bulunan Geri Bildirim Formu ar 51y
*Birimimizde gorev yapan personel ile paydaslarm memnuniyet diizeylerinin
saptanmasmna yonelik belirli do lerde anket 1y

KOSE1.5.1 Dilek ve Oneri kutusunda yer alan dilek ve onerilere en kisa siirede cevap |flgili Birim PSP < 31.12.2026
. P Koordinatorliigii  |Anket Sonuglar
verilmesi saglanacaktir. o
Alt Birimler
giyla duyur
ve sonuglar Paydas anket 1belirli do de yap
KOSElsy |[sElanacakar. igili Birim flgili Birim SSS Kutusau 31.12.2026

Baskanhgmz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Baskanhgimiza ait anket sonuglariri dikkate alindiginda birim web
sayfamiza Sik¢a Sorulan Sorularmn eklenmesina ihtiya¢ duyulmaktadir.




idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi

*Ayrica kullamlamlan diger bilgi sistemleri (EBYS,KBS, MYS, Program Biitce, Ek

Mevcut durum genel sarti eylem éngorii istir.

KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi vb.) ile faaliyetlere iliskin bilgilere
olmalidir. 5 i . N
dogru ve tam bir sekilde ulasiimaktadir.|
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
i Lo 2025-2029 Stratejik Plani ile yazili olarak belirlenen Universitemiz Misyon ve Vizyonu
Idarenin misyonu yazih olarak R - N o
belirlenmeli ;iu m:ulmah ve personel Universitemiz web sayfasinda ve yayimlanan Faaliyet Raporu ile paydaslara Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem éngorii -
KOS 2.1 ’ .y N P duyurulmaktadir. Bagkanhgimiz tiim birimlerde oldugu gibi faaliyetlerini belirlenen g ¥ 4 onsor .
tarafindan benimsenmesi . . 5 i . h
" Misyon ve Vizyon dogrultusunda yiiriitmektedir.
saglanmahdir.
Misyonun gergeklestirilmesini Universitemiz misyonu 3 tarafindan i is ve gorev
saglamak iizere idare birimleri ve alt  |rehber olarak kabul edilmistir. Gorev tammlarmm takibinin yapilarak giincel tutulmasi
birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazih|Bagkanhgimiz alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmistir. Gorev gl ktir.Giincell Kalite Koordinatbrliigiine bilgi I Alt Birimler
. b e . N _ . . Birim I¢ Kontrol ve . "
KOS 2.2 |olarak tanimlanmah ve duyurulmalidir.|yapan personelin hangi isleri yapmasi gerektigini, hangi kurallarla ¢ahstigmi ve KOSE 2.2.1  |verilecektir. Risk Koordinatori | <t Gorev Tamm Formu 31.12.2026
hedeflerii renmesi acisindan Gérev Tamm ilgili personele teblig edilmis; birim web Gorev tammlarmm personel degisikligi veya personel arasinda gérev Koordinatérliigi
sayfamizda yayimlanmstir. degisikligi durumlarinda birim ¢ahsanlaria teblig edilecektir.
idare birimlerinde personelin Baskanhgimiz tarafindan Universite birimlerinde kullanilmasi amaciyla personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki |gorev, yetki ve sorumluluklarim kapsayan standart Gorev Dagihm Cizelgeleri P " .
" b . - . - - " Birim I¢ Kontrol ve - Girev Dagiim
KOS 2.3 ve sorumluluklarim kapsayan gorev olusturulmus, Kalite biriminde kayit altina ahnnustir. KOSE 2.3.1 |Girev dagilim ¢izelgelerinin takibi yapilarak giincel tutulmasi. N ... .. |Alt Birimler N . 31.12.2026
= . . = - 5 . . Risk Koordinatorii Cizelgesi
dagihm ¢izelgesi olugturulmah ve Bagkanlhigimzin Gérev Dagihm Cizelgeleri hazirlanmis ve birim web sayfamizda
personele bildirilmelidir. yayimlanmistir.
. Kalit ]| || Tirl st: t  biril teskilat i
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 nlz l[zmcl:lljma arnda vl;e irienen :v::dar birim teskilat - semasi _birimimizde Gerek goriildiigii 5 Birim ic Kontrol ve Kalite ... |Birim Teskilat
KOS 2.4 |olmal ve buna bagh olarak fonksiyonel [0 5 o s Ve N o ) KOSE2.4.1 ere'e gor orE trim J¢ Ronfro Ve \Koordinatdrligi |gomyg, 31.12.2026
" . N N Birimimiz kendine ait Birim Faaliyet Raporu ile her yil organizasyon semasm saglanacaktir. Risk Koordinatorii
gorev dagilim belirlenmeli . . :
giincellemektedir.
idarenin ve birimlerini i .
arenin ve mm, erinin organizasyon Universitemizin ve Teskilat Semalar1 yetki ve sorumluluk dagiimma
yapisi, temel yetki ve sorumluluk uygun olarak hesap verilebilirligi saglayacak sekilde Birim faaliyet Meveut durum genel sart eylem éngoriilmemisti
KOS2.5 |dagihm, hesap verebilirlik ve uygun  |"Y% « hesap v &l sag selaice olustur - Binim Bae | osk2.5.1 genels ylem Gngdr -
ep e s N raporlar: ve idare faaliyet raporu hazir ilgili mevzuat iile yonergeler
raporlama iliskisini gosterecek sekilde . N o .
dogr islemler
olmalidir.
i¢ Kontrol 1 Daire g tarafindan Hassas Gorev
& P . N Brosiirii ve Hassas Gorev Ornek Formlar1 hazirlanmis, Universitemiz web sayfasimda
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . PRI
viiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin |**~ ak personele duyur - Formlar Kalite Koordinatrligiinde kayit Bagkanhigimiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Hassas Gorev N Universite tiim Hasas Gorev
KOS 2.6 ¥ P, N altma almarak standart hale getirilmistir. KOSE2.6.1 L N N Tlgili alt birimler .. N 31.12.2026
prosediirleri belirlemeli ve personele . . " " N Formlarn giincellenecektir. birimleri Formlart
Tiim Birimlerden bu érneklerden ve brosiirde yer alan kriterlerden yola ¢ikarak hassas
duyurmahdir. - ;e . . N
7 gorevlerini hazirlamalar1 ve kendi web sayfalarmda yaymmlamalar1 istenmistir.
Baskanhgm hassas gorev formlar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yayimlannustir.
Her diizeydeki yéneticiler verilen Baskanhgimizda genel is takibi EBYS iizerinden izlenmektedir.|
< e ‘.) : N - *Baskanhgimizda periyodik olarak Kalite Yonetim Sistemi Yonetimi Gozden Gecirme Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem ongoriil istir.
KOS 2.7 |gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik
N Toplantilart yapilmaktadir.|
mekanizmalar olusturmahdir.
KOS3  |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, per degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Personel ve kadro planlamasi, akademik ve idari personelin istihdamy, izin, nakil ve
: Lo . diger personel 6zliik haklarmna iliskin diizenlemeler " Amasya Universitesi insan
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin " . [ PRSI, -
S . . |Kaynaklar Yonergesi"nde yer almaktadir. Mevcut durum genel sart1 eylem dngor 3
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini N - R oo -
. P Personel Daire Bagkanligi kadro talepleri birimlerin ihtiyaclar1 goz oniinde
saglamaya yonelik olmahdir. o . . i
bulundurularak yiiriirliikteki mevzuat i dogr olustur A
idarenin yonetici ve personeli
KOS 3.2 ggrﬁvlcr}m clk"? ve etkili ‘?lr sekilde Mevcut durum genel sart1 g eylem éngorii i
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve v
yetenege sahip olmahdir.
Mem“kl ye-te.rhllge bnem verilmeli ve Personel atamalar1 Personel Daire Bagkanh@i tarafindan yiiriirlikteki mevzuat Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 3
KOS 3.3 her gorev i¢in en uygun personel

secilmelidir.

hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.|
" Amasya Universitesi insan Kaynaklar1 Yénergesi"nde insan kaynaklari planlamasi, is

atamalas ia a Afimanlamalara e vl




KOS 3.4

Personelin ise almmast ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmah ve bireysel
performansi goz oniinde
bulundurulmahdr.

e

ugim

duzenlemelere

yer

verumistir,

Mevcut durum genel sarti

eylem &)




Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek

programa

*Baskanhgmiz personelinin mesleki yeterl

kolayhk sag ve ger bu programlar Universitemizde
diizenlenmektedir.

*Universitemiz Hizmet i¢i Egitim Yénergesi geregince, egitim programina eklenmek

Mevcut durum genel sarti eylem dngorii

KOS 3. gitim faaliyetleri h 1 planl: kK | L P N o os Maie
083.5 eﬁl L’:‘ﬁl:e‘l?ieer;re:(rﬁxlin‘:i:“ anara iizere birimlerdeki egitim ihtiyaci belirlenenerek yilik Hizmet I¢i Egitim Programlar:
yiincellenmeli digr & hazirlanmaktadir.
8! ) Tasarruf Tedbirleri dl¢iisiinde ve kurum i¢i imkanlar dahilinde egitim ihtiyaci
giderilmektedir.
Personelin yeterliligi ve performanst
bagh nl'dugu yii?eﬁclsi Ta'raﬁn'dan en az | *Birim yoneticisi personele yiin'elik“yapi.r:].l.g oldugu is't?kib‘i'v'e degr'lendi'rmesi Mesleki efitimi yetersiz giriilen personel icin ya da personelin talebi iizerine Persnn”el DA.Bs.k. Kalite Pel:fnrman's
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve sonucunda performasm yetersiz gordiigii personel icin egitim verilmesi ya da egitim planlanmas: saglanacakar. Strateji Gelistirme Degerlendirme 31.12.2026
degerlendirme sonuclar personel ile personelin yeterli oldugu islerde gorevlendirilmesi yoluna gitmektedir. g P e . D. Bsk. Formu
goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
p::z‘;::l?:s‘:;;i:::;‘:::":;: firmeye Amasya Universitesi Odiil Yonergesi gercevesinde personel performans
KOS 3.7 '?iinclik iinllc’mlcr alnmal g'iilisck 4 degerlendirmeleri yapilmaktadir; gorevinde dzverili, is disiplini ve is etigi ile 5rnek profil Mevcut durum genel sarti .
: Y erformans gisteren cr‘;oyncl fcin cizen, etKili iletisim becerilerine sahip personele Tesekkiir Belgesi verilmektedir.
?, PR, & N .p ¢ Tasarruf Tedbirleri él¢iisiinde ve kurum igi imkanlar dahilinde egitim ihtiyac
1 L .
geligtirilmelidir. Lane
*Personel ve kadro planlamasi, akademik ve idari personelin istihdamy, izin, nakil ve
diger personel ozliik haklarma iligkin tiim prosediirler yazih hale getirilmis, iiniversite
iger p § p! y g S,
web sayfasinda duyurulmustur. "Amasya Universitesi insan Kaynaklar
Personel istihdamt, ver deistirme, iist | OPerEesi’s“Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Greviere atanma ’c)'itim g:rforn;ans Yinergesi”, “Amasya Universitesi izin Yonergesi”
§e§erlendirmesi gk h:ll'()]al'l gibi personel atamalar1 Personel Daire Baskanhg tarafindan yiiriirlikteki mevzuat
5 - A 5 . -
KOS 3.8 |insan kaynaklar yonetimine iligkin s Meveut durum genel sartt eylem dngdr

onemli hususlar yazih olarak
belirlenmis olmah ve personele
duyurulmahdir.




KOS4  |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 ileri belirl li 1 i g Lo e . KOSE 4.1.1 is Ak I: kibinin yapilarak giincel I . . ... . |Alt biriml is ak 1 31.12.202¢
0s ;’:I:lcllr:::_"h:h:;:"me 1 ve personele Baskanhgimiz tarafindan Universite Birimlerinde Is Akis Semalarmm kullanim, giincel 08 s Akis Semalarinin takibinin yapilarak giincel tutulmas: Risk Koordinatorii t birimler § akus gematarl 026
Y : tutulmasi adina bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde . U
KOS 4.2 |devredilen yetkinin simrlarm . e ) Meveut durum genel sartt
. " *Yetki devri uygulanmas: yiiriirlikte olan mevzuat ve 23.12.2015 tarih ve 2015/119
gosterecek sekilde yazih olarak S ’ N — PV . L
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. sz}ylll -enalo Akararlyla k-abtll eﬂllen A‘maszfa“Umv?rsltesVl Elektronik BﬂelﬁeuYoneum‘
Sistemi Ve Imza Yetkileri Yonergesi” i dogr da yiir ktedir.,
*Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ve imza Yetkileri Yonergesi
etki devrine iliskin esaslari kapsayacak sekilde olustur |
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi in ve rapor donemlerinde EBYS iizerinden yetki ve vekalet verilebilmektedir. Yetki Meveut durum genel sart1 g eylem éngorii
- ile uyumlu olmahdr. devirleri yonergeye uygun sekilde gerceklestirilmektedir.,
*Yonerge Universitemiz web sayfasinda yayimlanmstir.
Yetki devredilen personel gorevin - RS
M t 1 sart I
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege eveut durum genel sart eylem ongor
sahip olmahdir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Mevzuat hiikiimleri ile Yetki Devri Yonergesine uygun olarak Baskanhgimiz tarafindan
kullanimmna iliskin olarak belli standart Yetki ve Gorev Devri Formlar1 hazirlanmus, kullamlmak iizere tiim . . - . idare ve Birim i¢ P I . .
Yetki Devri F ve Gi v D F 1! Kull. site ti Yetki Devri F
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi birimlerimizle paylasimustir. KOSE 45,1 | Yetki Devri Formu ve Gorey Devri Formlarinn kullaniminin Kontrol ve Risk | iversite tiim et Devr L ormu 31122026

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yetkiyi devreden ile yetkiyi devalan Kisi arasinda bilgi ahsverisi formlar aracihigiyla
saglanmaktadir.

yayginlastirilmasi.

Koordinatorii

birimleri

Girev Devri Formu

KONTROL ORTAMI : Eylem Plani revize calismalari kapsaminda mevcut durum analizi amaciyla hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandiriimis Kontrol ortam1 degerlendirme sonucu %84,94 olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol sisteminin gelisiminin

Yiiksek seviyede oldugunun gostergesidir. i kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadr.




2- RiISK DEGERLENDIRM

Standart : o - Sorumlu Birim veya | Isbirlii Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler  veya | IsDIrligh Yap! Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No Calisma Grubu Uyeleri Birim Tarihi
RDS5  |Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve prc ygunlug glamalid
idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve *Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani, Misyon ve Vizyona uygun olarak stratejik
RDS 5.1 oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim élgmek, izlemek ve amagclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmi olgmek, izlemek ve Mevceut durum genel sarti eylem ongorii
> degerlendirmek amaciyla katihmer yéntemlerle stratejik plan degerlendirmek  amaciyla  kathmer  yontemler  kullanlarak  hazrlanmistr,
hazirlamahdir.
*Universitemiz Performans Program ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yillik ) . AT -
. . " R s ©TOSTH o Performans gdstergeleri veri girislerinin sorumlu birimler Performans
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm olarak hazrlanmakta, Universitemiz web say yu ile p 4 L sorum - o L 31.03.2026
N A s AT X tarafindan 3 aylk periyodlar halinde Biitiinlesik Kalite Yonetim |Strateji Gelistirme D. Bsk. |Universite tiim Programi
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacim, performans hedef ve gostergelerini iceren %2026 yih Performans Programi hazirlanmus, Universitemiz web sayfasinda RDSE 5.2.1 <. TR P M N P, L. N 31.06.2026
X Sistemi (MiSKET) iizerinden yapilmasmmn saglanmasi ve Kalite Koordinatorliigii | birimleri Performans
performans programi hazirlamahdir. yaymlanmstir. N ] H 30.09.2026
izlenmesi. Izleme
31.12.2026.
*Universitemiz biitgesi ilgili mevzuat hiikiimleri ile Hazine ve Maliye Bakanhginca
yayimlanan Biit¢e Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi ve Cumhurbaskanhg
RDS 5.3 idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans programlarma |Strateji ve Biitce Baskanhgmca yaymmlanan Yatiim Genelgesi ve eki Yatrm Meveut durum genel sart eylem éngorii
i uygun olarak hazirlamaldir. Programu Hazirlama Rehberi i dogr hazir X
g ilgili mevzuat ilgili mali y1l biitce hazirhk ¢calismalarma dair
gereken bil verir ve rehberlik gorevini yerine getirir.
* g y verdigi gorev ve sorumluluklar
e n e e e o T, T dogrultusunda yiiriitmektedir. . . s
RDS 5.4 Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans g2 oo b o rofindan yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu, idare Meveut durum genel sart evlem Gngdr
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir. " -
Faaliyet Raporu ve Performans Programi ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmak
i tiilen faaliyetler izlenmektedir.
Plaminda stratejik amac ve hedeflere yonelik RDSE 5.5.1 2025-2029 Stratejik Plan Komisyonu ile periyodik degerlendirme figili Birim 2025-2029 Stratejik Toplanti 31.12.2026
performans gostergeleri ve bu gostergelere ulasmak icin stratejiler belirlenmistir. toplantilar1 diizenlenecektir. Plan Komisyonu Tutanag
PR " N N " . " Sorumlu birimler is ve islemlerini, Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yonelik
.. |Yoneticiler, girev alanlar gercevesinde idarenin hedeflerine uygun bzel " . " ]
RDS 5.5 . . . yiiriitmekte, Bagkanhgimz yilik Stratejik Plan degerlendirme 1ile sorumlu
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir. .. P . . 5
birimlerden alnan veriler isigmda belirlenen hedeflere ulasiip ulasiamadiginmn
analizini yapmaktadir. Startejik Planin degerlendirilmesinde Bagkanhgimiz sorumlu figili Birim
RDSEs53 | Cdulu gdsterge hedeflerine ait veri girislerini Bitiinlesik Kalite | g o't onerol ve Risk | Kalite Koordinatorliig | ik Plan 31.12.2026
Yonetim Sistemi (MISKET) iizerinden ve belirlenen takvim Koordinatorii Degerlendirme
icerisinde yapacaktir.
Performans gosterge hedefleri Kalite Yénetim Sistemi (MiSKET) yaziimma
" . L U, sorumluluumuz kapsaminda girilmistir. B N
1 v 1! hedefl fik, oliil h " - . N Mevcut 1 vl L
RDS 5.6 darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Glile Gergeklesme sonuclarma Faaliyet Raporunda Stratejik Plamin Degerlendirilmesi eveut durum genel sart eylem o

ve siireli olmalidir.

béliimiinde yer verilmekte ve web sayfasnda yayimlanarak kamuoyu bilgisine
sunulmaktadir.




RDS6 [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Gnlemleri belirlemelidir.
Kurumsal Risk Yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
#2023 yih Kalite gahymalar1 kapsaminda Amasya Universitesi Risk ve Firsat Yonetimi amaciyla Baskanhimiz tarafindan Universite akademik ve idari
Prosediiriine uygun olarak Baskanhgmiz riskleri belirlenmis, Risk Analizi ve birimlerine Risk konusunda farkindalik ve bilgilendirme . . Akademik ve idari Toplanti
Degerlendirme Forn[u hazirlanmus, birim web sayfasinda yayimlanmstir. RDSE6.1.1. toplantilar1 diizenlenecektir. Birim I¢ Kontrol ve Risk birimler Tutanaklari 31.12.2026
*5 Mart 2025 tarihli i¢ Kontrol Yénetmeligi geregi birim diizeyinde risk kontrol eylem Koordinatorii Toplant
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yénelik riskleri |planlari l:anrlanmn_SI ve bu kapsamda risk galismalar yapilmas: gerektigi Sunumu
> %% Ibelirlemelidir. Baskanhgimiz tarafindan birimlere duyurulmus, risk 1 3
*Kurumsal Risk Yénetimi gahsmalarinda izlenecek yontem, kullanilacak temel belge
ve dokiimanlarmn belirlenmesini iceren Amasya Universitesi Risk Strateji Belgesi Risk Strateji Belgesi kapsaminda birim riskleri belirlenecek ve Birim Risk
Baskanhgimiz tarafindan revize edilmistir. RDSEG6.1.2. eylem planinin olusturulacaktir. Birim I¢ Kontrol ve Risk |Tiim Alt Birimler Kontrol Eylem 31.12.2026
*i¢ Kontrol Yonetmeligi geregi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmast, Koordinatorii Plani
Uygulanmasu ve izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar tarafimizea hazirlanms ve
Senotaya sunulmustur.
Baskanlgimiz ve tiim birimler risklerini Biitiinlesik Kalite Y6netimi Sistemi (MISKET)|
o A yazihmu iizerinden Kayit altna alacak ve izleyeceklerdir. ’ ) A ) idare I¢ Kontrol ve Risk | . - o
Risklerin ger¢eklesme olasihZ ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez < Idare Risk Koordinatiriiniin en ge¢ haziran ayma kadar yilda bir I Birim I¢ Kontrol ve Konsolide Risk
RDS 6.2 N - m RDSE6.2.1 . " . M Koordinatorii . b+ o 31.12.2026
analiz edilmelidir. kez olmak iizere Konsolide Risk Raporunu hazirlayarak iist i Risk Koordinatorii Rsporu
yoneticiye sunmasi.
Risklere Karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlari - Amasya Universitesi Risk Strateji Belgesine uygun olarak ve risk |p; oo jgare i Kontrol Risk strateji
RDS 6.3 RDSE6.3.1 cahsma takvimi ¢ercevesinde risklerin gozden gegirilmesi, gerekli P, belgesine ekli 31.12.2026
olusturulmahdir. ve RIsk Koordinatorii
formlarm olusturulmasi formlar

RiSK DEGERLENDIRME : Eylem Plani revize ¢alismalari kapsaminda meveut durum analizi amaciyla hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandirilmis Risk Degerlendirme Standarti degerlendirme sonucu %62,68 olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol

gostergesidir. I¢ kontrol mekanizmalarmin uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Orta




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart : P Sorumlu Birim veya isbirligi If
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o i .. 1kty/ Sonu s Aciklama
Kod No ¢ B & e & e Calisma Grubu Uyeleri| Yapilacak Birim ¢ ¢ Tarihi ¢
KFS7  |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
2023 yih alite galismalart Kapsamnda birim riskleri belirlenmis; uygun kontrol
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden i vei . Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi geregi 2026 yil Baskanhigimz faaliyet ve hedeflerine iliskin risklerin olasilik ve etki Birim Risk
Kps 7.y  |gesirme, brnekleme yoluyla kontrol, Karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, itibariyle irimlerde risk galismasina baglanimistir. - KFSE 711 seviyeleri gozetilerek uygun kontrol faaliyetleri olugturulacaktir. Birim I Kontrol ve Risk | Alt birimler Kontrol Eylem |31.12.2026
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve | Amasya Universitesi Risk Starteji Belgesi Baskanhfimiz tarafindan revize edilerek Koordinatiri Plam
uygulanmalidir. IKIYK uygun giriisii ve Rektor onay ile kabul edilmistir. Birim ve idare risk yonetimi
siireci RSB dogrultusanda yiiriitiilecektir.
*Mali karar ve islemlere iliskin siire¢ kontrolii 5018 Sayth Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontroller,gerekli hallerde,islem éncesi kontrol,siireg kontrolii ve islem sonrast Kontrol Kanunu, Mali KontroY énetmeligi ile Amasya Universitesi On Mali Kontrol
KFS 7.2 ; : o Meveut durum genel sart
Kontrolleri de kapsamaldir. islemleri Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.
*Baskanh@imiz is akis semalar siire¢ kontroliine
uygun bir sekilde hazirlanmistir.
5018 sayih Kanun geregi Baskanllglmlm verilen gorev ve sorumlulnk dabhilinde ve Genel
Kontrol faaliyetleri, varhklarm dénemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasimi Yénetim Yonetmeligi, Tasinir Mal Y5 i, On Mali Kontrol Yanetmeligi
KFST73 | 0 mahdir ve lgili ybnerge ve prosediirler gergevesinde bagkanhgimizda ve diger harcamaci Mevcut durum genel sarti
ps N birimlerde yiiriitiilen y e iligkin dé kontroller gergeklestiril
merdana gelebilecek her olumsuzluga kars: gerekli 6nlemin alnmas: saglanmaktadur.
2023 yih kalite 3
KFS74  |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: asmamahdir. ;’::{I ‘I’I'n :::'r““' belrenirken fayda maliyet analizi yapilms, maliyetin faydays asmamasi Meveut durum genel sart eylem b
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin d lemeleri hazirlamal, llemeli ve ilgili p erisimine lid
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler
KFS 8.1 N ;e
belirlemelidir. . P L N
*Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik mevzuata uygun olarak hazrlanan Baskanhgimz tarafindan hazirlanan yazih prosediirlerign giincel
Prosediirler ve ileili dokiimanlar, faalivet veya mali Karar ve islemin baslams tutulmasi saglanacaktir.
KFS 8.2 rosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamas, dokiimanlar (yonergeler, prosesler, prosediir ve talimatlar ile islemlerin uygulama P ' . . . i " "
S8. y ersite web sayfasinda duyurulacak; Belgede ekli formlar . N . Universite Tiim
) ve lmasi asamalarim asamalarim gsteren hizmet envanterleri ve is akis semalart) Universitemiz web sayfast KFSE 8 DR . Birim/idare I¢ Kontrolve | o0 31.12.2026
s etkinligi takip edilecektir. 5 A, Birimleri
iizerinden duyur 3 . 5 . B Risk Koordinatorii
N : i et . . ve yazih talimatlar geregi ilgili birimlerden yapilmas istenen
Proscdiirler ve lgili dokiimanl I, kapsami t ilgil y | Risk ! 1, IKIYK'nin uygun giriisi ve ergeklesi inin takibi
KFS 83 rosediirler ve ilgili dokiimanlargiincel kapsamhi, mevzuata uygun ve ilgili personel Rektir onayi ile revize edilmistir. n gerceklesip ger ibi y
ve olmahdir.
KFS9
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali Karar ve islemin onay ilmesi ve
. kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir.
*Her faaliyet veya mali karar ve islemin ilmesi ve
Kontrolii goreveri girevler ayrilif ilkesi ve meveut mevzuat hiikiimleri dikkate anarak
i mektedir. Bu kapsamda her bir gorev (satin alma personeli, tasimir kayit ve
vetkilileri, veri giris gorevlisi, gergeklestirme grevlisi ve harcama Meveut durum genel sart eylem
uhasebe yetkilisi, veznedar..vb)icin ayr1 personel belirlenmistir.
Personel sayisinn yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg ilkesinin tam olarak *Personel Gorev Dagihm Cizelgeleri olusturulmustur.
KFS 9.2 51 idarelerin y i risklerin farkinda olmal ve gerekli nlemleri

almalidir.




y

KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
- Kontrolleri yapmahdir. *Faaliyetler yiiriitiilirken yapilan is ve islemler Birim yoneticimiz tarafindan
mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak kontrol edilmektedir ve siirekli Risk Strateji Belgesi dogrultusunda gerceklestirilecek risk
u.l‘emlmektednr. Islem ve faaliyete uygn,l'personel yetkilendirilir,islem ve faaliyetler KFSE10 ca!nsmalarnnda p.en_vodlk olaral( kontroller gergeklestirilecek; Belge SGDB Alt Birimler Risk Takip 31.12.2026
diizenlemelere uygun olarak belgelendirilir. ckinde yer alan formlar aracihyla raporlanacaktr. Formu
KFS 102 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve hata ve usulsiizliiklerin | " guniz tarafindan hazirlanan Risk Strateji Belgesi hiyerarsik kontrolleri
- giderilmesi igin gerekli talimatiar vermelidir. igerecek sekilde olusturulmustur ve Belgede yetki,gorev ve sorumluluklara yer verilmistir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdr.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak girevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine | *Cegitli nedenlerle geici veya siirekli olarak ortaya ¢ikabilecek gorev aksakliklarimin
KFS 11.1 geis, ybntem veya mevzuat degisiklikler ile olaganilstii durumlar gibi faaliyetlerin nlenebilmesi igin her personelin yoklugunda yerine bakacak personelin Gorev Dagilin Mevzuat ve sistem degisiklikleri takip edilerek diizenlenen efitimlere Birim yoneticilri Tigilialt birim 31122026
siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli dnlemler almmahdir. Cizelgeleriyle belirlenmesi yazi ile birimlere iletilmistir. ilgili personellerin katiimi saglanacaktir.
*Ayrica gecici ya da siirekli olarak gorevden ayrilma durumlarinda siirekliligin
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir. g amaciyla i¢ kontrol ¢alismalr kapsaminda Baskanlhigimiz tarafindan KFSE11
hazirlanan Gorev Devri Raporlar yaz ile birimlere bildirilmistir.
Géorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de - ik R a im yoneticileri Gorev Devri
N " " o R Birimde gegici yada siirekli olarak gorevden ayriima durumlarinda rmy . -
KFS 11.3 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi yonetici " " - Birim ¢ Kontrol ve Risk  |Alt Birimler Raporlar 31.12.2026
-~ Girev Devri Raporlarimin kullanilmasi saglanacakur. IR
tarafindan saglanmahdir. Koordinatori
KFS12 5
Bilgi sistemlerinin siireklili¥ini ve giivenilirlizini saglayacak kontroller yazili olarak ISO/IEC 27001 Sertifikast ile bilgi giivenligine fliskin giivence saglanmistir. L
Y N Meveut durum genel sarti eylem dngor
belirlenmeli ve uygulanmadir. o N . ) o
*niversitemizde genel ve uygulama kontrolleri ile ilgili prosediir ve talimatlar Bilgi islem
Daire Bagkanhg tarafindan hazirlanmis; yedekleme ile ilg ntemi belirleyen
prosediirler gelirtirilmigtir. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim konusunda
o p o . P N KFSE12
yetkilendirmeler yapilmis, hata ve usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve
iizeltil ini sag iz olustur
*Bilgi islem Daire Baskanh tarafindan bilgi sistemlerinde yapilan islemler kayit altna
alinmakta, hatah veya usulsiiz islemlerin 6nlenmesi amaciyla sistem loglar1 ve kontrol
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim ) irmeler '
KFS 12.2 yapilmal, hata ve usulsiizliiklerin nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak Mevcut durum genel sarti g eylem &
olusturulmahdr.
Universitemizde bilisim hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan verilmekte olup
idareler bilisim yénetisimini sag| gelistirmelidir. bilgi sistemlerinin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesine yonelik cesitli Mevcut durum genel sarti eylem o1
kontrol ve izleme mekanizmalari uygulanmaktadir.
KONTROL FAALIYETLERI: Eylem Plani revize calismalari kapsaminda mevecut durum analizi amactyla hazirlanan ig Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandirilmis  Kontrol Faaliyetleri Standarti degerlendirme sonucu %77,14 olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol 1i Yiiksek sevi Idug gostergesidir. I¢

kontrol

1 n 1 erlestigi anlagiimaktadir.




4- BILGI VE iLETiSiM

Sorumlu
Standart : Eylem Kod| . Birim veya Isbirligi Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug a Tarihi Ac¢iklama
Grubu Uyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
*Tiim iletisim kanallarma iliskin siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi kurulmustur.
Baskanhgimiz biinyesinde ¢alisan personelimiz ve Univeristemiz akademik ve idari
: e . PP P birimlerinde gorev yapan personel ile dis paydaslarimizdan talep, oneri ve sikdyetler g gelen talepler dogr da SSS |Birim i¢ Kontrol
BiS 13.1 Z?E;le'vce":zr zl’:l";l:i)g;':ﬁl 'se'tl;'i'::';s':zI:;so'lls;’li';':ap”y““ almmakta ve diizenli olarak takip edilmektedirBiSE13.1.1 |modiiliiniin birim web sayfasina cklenmesi ve Risk Alt Birimler web sayfasi  |31.12.2026
*Iletisimin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi saglanacaktir. Koordinatorii
(EBYS), dilek-istek kutusu ve ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 kullamlmakta ve bu
kanallar aracihgiyla iletilen basvurular degerlendirilmektedir.
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kurumun ihtiyaclarna ve is siireclerine Mesleki gelisim amaciyla birim persolenin ihtiyag .
BiS 132 Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin ~ ["Y8UR bir sekilde giincf{lenel:ek e‘tkin.hi'r §ekilde lfullan{lma:y'a devam edilmektedir. BISE13.2.1 duydugu konularda Personel Daire SGDB ;;rsioin]e:n:)?)l;?s];(jk web sayfast
R gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. Ayrica kullamlanilan diger yénetim bilgi sistemleri (OBS, HITAP,KBS, MYS, B **" |Bagkanhgindan bu konuda Hizmet igi Egitim |~ gty - BSK. Y
Program Biitce, Ek Ders Otomasyon Sistemi,Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi vb) Programlarma eklenmesi talep edilecektir.
ile faaliyetlere ilisikin bilgilere dogru ve tam bir sekilde ulagilmaktadir.
*Standart Dosya Planina uygun bir dokiimantasyon ve arsivleme sistemi ile 31.12.2026
Baskanhgimizda is ve islemler yiiriilmektedir. P . - Birim Faal.
Bis133 | Bileiler dogru, givenilir, tam, ve *B gumiz Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak birim web sayfasimda g 0o o ﬁ:;?:::::yel:iﬁ: xui’)‘:ii::srii:::gy:;vfasmda SGDB Universite tim ~ |Raporu,
- olmaldir. duyurulmaktadir, akabinde Baskanhgimiz tarafindan hazirlanan Idare Faaliyet o ? birimleri idare Faal.
Raporu her yil paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. duyurulmasi Raporu
Universitemiz Performans Programi ve Universitemiz biitcesi Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce g onetil progr: Biitce Yonetimi
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin |Enformansyon Sistemi) sistemi iizerinden hazirlanmakta ve yil icerisindeki [
i . g oo o . . . . N P Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem
BIS13.4 ile kaynak k iliskin diger bilgilere performans izleme ve biitce hareket islemleri aym sistem iizerinden yapilmakta; éngorilmemistir.
zamaninda erisebilmelidir. Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yonetilen KBS
ve MYS si inden biitce uyg 'ma ve diger mali raporlamalara yapilan
yetkilendirmeler dahilind da ulagilmaktadir.
*Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (MiSKET)yaznllml tamamlanmis olup hizmete
sunulmustur, birimler veri girislerini yapmaya baslamistir. Boylece farkh birimlerde
birbirinden bagimsiz olarak saklanan bilgilerin tek bir sisteme baglanarak dogru ve
ksiksiz bilgi iiretil i ve yoneticiye karar vermede yardima olacak stratejik
. e o . . bilgiye ulasmasi saglanacaktir.| o . . PN . . . .
N Y.on‘etu‘n bilgi slsleml,"yonel.lmm ihtiyag t{uydugu g.erEkll *Baskanh@mz  Koordinatorliigiinde birimlerimizde  Kkullamlmakta olan . Bu¥unleslk Kalite Y.(.) nel‘lm SlSlel‘l‘{l P BIQB Akademik ve idari B%.““l?:slk -
BIS 13.5 bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkam o N . P v R - BISE13.5.1 |(MISKET)yazihmn iizerinden veri girislerinin Kalite L. Yonetim Bilgi  |31.12.2026
sunacak sekilde tasarlanmahdir. P.r ogra"nib “.‘.ee.’. KBS, KaYa ve MY..S sls.te.mlerl Biitiinlesik .Yﬂl'letlm Bllg. SIStem.mm tamamlanmasi ve izlenmesi Koordinatorligii Birimler Sistemi
bir béliimiinii olusturmakta; yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerine hizmet
etmektedir.
*EBYS’nin etkin bir sekilde kullamlmasi standardin saglanmasma katki
saglamaktadir.
T A . . *Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaclar1 Stratejik Planda belirtilmis ve
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari ¢ercevesinde |.. . L. . .
iQ M Universitemiz web sayfasinda yayimlanmstir, Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem
BIS 13.6 bekl ini gorev ve sor 1 Kay personele *Go . . b . . P e e
bildirmelidir. rev Tammlari, Gorev Dagihm C i ile biin, ongoriilmemistir.

personelin gorev ve sorumluluklar: kendilerine bildirilmistir.




BiS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarmi iletebilmelerini
saglamahdir.

*Baskanhgimizda i¢ ve dis paydaslarimizin iy ii inin sap

yonelik olarak anket ¢cahsmalar: yapilmaktadir ve dilek sikayet kutusu

k dir. Anket lar1 birim web sayfasinda duyurulmaktadir., gelen
dilek ve sikayetler dikkate ahnmaktadir.

“Bagkanhigimizda yatay ve dikey iletisimin etkin sekilde yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla yazili ve sozlii iletisim kanallarm aktif olarak
kullanilmaktadir.

BISE13.7.1

Bagkaligimiz web sayfasina SSS kismm
eklenecektir.

SGDB

ilgili birim

‘Web sayfasi

31.12.2026



*Baskanhgimizda diizenli olarak birim 1
degerlendirme, 6neri ve sorunlarmmn ¢ozii yonelik

kta, per

Birim toplantilariile personelimizin

BiSE13.7.2 degerlendirme, dneri ve sorunlarmm ¢éziimiine |[SGDB Alt birimler Toplan'tl 31.12.2026
g PP N tutanagl
yonelik ¢cahsmalar yiiriitiilmeye devam edecektir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varhklan, yikiimliiliikleri ilgili
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varhklar, mevzuatta belirtilen siireye uygun olarak idare Faaliyet Raporu, Performans o
i PO Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarim kamuoyuna Program kamuoyuna agiklanmaktadir.| P e
- e " - ongoriilmemistir.
aciklamahdir. geregi | verilen sor la sozii gecen raporlar:
hazirlamaktadir.
Universitemiz biitcesinin ilk alt ayhk uygulama sonuglar, ikinci alti aya iliskin
idareler, biitgelerinin ilk alti ayhk uyg 1, ikinci ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve o
BiS14.2 |alnaya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Raporu belirtilen siireye uygun olarak Baskanhfimiz Meveut durum genel sart sagladigindan eylem
kamuoyuna a¢iklamaldir. tarafindan hazirlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir.| dngoriilmemistir.
. Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda Idaremnfaallyet sonuglarin ve degerlendlrn.lelerl. kap.sayan Idare Faaliyet Raporu Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem
BIS 14.3 PR . Baskanhgimiz tarafindan hazirlanmakta, Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak P .. *
gosterilmeli ve duyurulmahdir. . o ongoriilmemistir.
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Standart R Diskiim F hazrl Birim i¢ Kontrol R Diskii
. Vi .
BISE14.4.1 |21 Sapor B0 HOV WATAMMASIVE |ye Risk Alt Birimler apor DOKUM 131 122026
birimlerde uygulanmasi saglanacaktir. P Formu
Koordinatorii
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey Blr}mde gbrevli |V1ers¢3n.el me.vz.“ :.atm ong of dugfl r'aporlarl bel!lrle.nen s ireler u;erlsln(fe
5 . A diizenlemektedir. Birimlerimizin yiiriittiikleri hizmetlere yonelik Hizmet Envanteri
. raporlama ag yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, . ps e
BIS 14.4 " . . M, olusturulmustur, birim web sayfalarinda yaymlanmustir; giincelligi saglanmaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar n I [ o -
o L . yiiriitiilen y ¢ahsma takvimi olarak hazirlanmakta ve P .
hakkinda bilgilendirilmelidir. il lasimaktad Birim I¢ Kontrol Hizmet
personel lie paylastmaktadur. BiSE14.4.2 | Hizmet Envanterinin giincel tutulmast ve Risk Alt Birimler envanteri 31.12.2026
Koordinatorii tablosu
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
BiS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,
. gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Belge yo i,giden evrak birim ve idare i¢ci haberlesme Elektronik Belge Yonetim ~ N
. s . o Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem
Sistemi (EBYS)ile saglanmaktadir.| e L h
ongoriilmemistir.
. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici
BiS 15.2 Y ) et
ve personel tarafindan ve
#6698 sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda, “Amasya Universitesi
isi i i . it verd . N
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve ;(il;l;e‘li;/i:n Envanteri” hazirlanmis; ¢aismalara ait veriler VERBIS sistemine Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem
korunmasint saglamalidir. *Kisisel verileri iceren evraklar sadece ilgili kisilere yonlendirilmektedir. dngorilmemistir.
Anilan Kanun kapsaminda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve
dosyalama sistemi, Kisisel verilerin gii igi ve korumasi sag
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun
: olmahdir. *Universitemizde kullamlan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Standart
Dosya Plam1 Genelgesine ve Standart Dosya Planmma uygun bir sekilde
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara olusturulmustur.
BIS 155 uygun bir sekilde sinifl lmali ve arsiv si uygun *Dosya saklama siireleri KVKK kapsamnda olusturulan Kisisel veri envanterine Meveutd | sarts sagladigind "
olarak muhafaza edilmelidir. islenmistir. . c\cul uru.n:.gcne sartisagladigindan eylem
*Elektronik Belge Yonetim Sisteminin uygulanmasma iligkin usul ve esaslari ongortimemistir.
idarenin is ve islemlerinin kaydy, smiflandirilmas, korunmast :/L,?enleye‘nAamasy'a Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
BiS 15.6 ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv . onergesl' bel . ik N . islemleri EBYS “me\"c;ttur.
ve dokii yon sistemi olustur Basks da e-belge y , kayit ve islemleri iizerinden
yiiriitiilmektedir.
BiS16 Hata lizliik ve y larn bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.




“Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri mevzuat cercevesinde
- P . Imaktadir.
: Hat v larm bild yapr
BIS 16.1 beali:fenmeli ve du‘eurulmalldlr m brdinm ! * I ic ve dis paydaslardan gelen sikdyet, talep ve oneriler icin web
Y : sayfamizda Dilek — Istek kutusu bulunmaktadir.Tiim basvurular titizlikle
incelenmekte, degerlendirilmekte ve cevap verilmektedir. Universitemiz
uygulamalarma yoénelik yapilan basvurularda gerelflyorsa diizeltici islemler Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem
L P - yapilarak, paydaslarimizin talepleri kargilanmaktadir., PR i ”
N Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar .. TSP P N N ongoriilmemistir.
BIS 16.2 hakkinda veterli incelemeyi yapmaldr. *Birim yoneticisi bildirilen hata, ve 'y 1 belirlenen
¥ yiyap : usuller cercevesinde degerlendirip ilgili alt birime bildirerek gereken islemlerin
P g \ ~Hata, iizliik ve y 1 bildiren
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve personelin bu bildiriminden dolay: kend» yonelik herhangi bir olun:suz fnuamele.
BIS 16.3 . N yapilmamasina Ozen gosterilmektedir.|
ayirimer bir muamele yapilmamahdir.
BILGI VE ILETISIiM : Eylem Plani revize galismalar kapsaminda meveut durum analizi amaciyla hazirlanan ig Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandiriimis Bilgi velletisim Standarti degerlendirme sonucu %88,24 olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol si ini isiminin Yiiksek

kontrol i nin yerlestigi




5- iZLEME

Sorumlu
. Birim veya isbirligi
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem A & HOE o
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sart1 Kod No ..
Grubu Birim
Uveleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
+ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda éngoriilen eylemlerin e . |Birim Kamu ig Kontrol Standartlarma
. . N y o ? Universite Tiim 31.05.2026
Kurulu tarafindan Haziran ve Aralik ay: sonu itibariyle yilda iki donem halinde degerlendirilerek ve IS17.11 |uyg igeren rapor Mayis ve Kasim ay1 sonunda degerlendirilmek SGDB Birimler Uyum Eylem Plam Uygulama Sonuglart |30 " 0 ¢
raporlanarak iist yoneticiy Ust yo onayni takiben eylem plam formatinda Hazine iizere Baskanhgimiza gonderilecektir. Raporu
ve Maliye Bakanhgina ginderilmektedir.
i . .. |*5 Mart 2025 tarihli Kamu i¢ Kontrol Yénetmelig lerde hazirlanmasi istenen Birim Kamu i¢
Is kontrol sistemi, siirekli izlemc veya zel bir\ye o) Standartiarma Uyum Eylem Plam hazrhk cahsmalar: kademeli gegis takvimine uygun olarak
IS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yéntem || "0 PR 0 yum Ly Ariic galls Besls e is 17.1.2 | Y1lda 1 kez i Kontrol Sitemi Degerlendirme Soru Formu sistem szdegerlendirmesi Oniversite Tiim | ig Kontrol Sitemi Degerlendirme Soru |, 10
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. N : . % |vapilmak iizere birimlere ginderilecektir. SGDB Biriml F
tritkte kullantlarak degerlendirlmelidit:—l+i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda yer alan eylemler Kamu Ig Kontrol Rehberi yapimak uzere birimicre gondertlecekdr rimier ormu
dogr g olusturulan i¢ Kontrol Sitemi Degerlendirme Soru Formu
araciligiyla birimler tarafindan 6z degerlendirmeye tabi . Yapilan éz deg irme
sonuglari Izleme Standard geregi yilda bir kez hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda is17.13 [Y1 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun hazirlanacak, ilgili el birim Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 31.12.2026
izlenmektedir. " |raporlanacak ve U web sayfasimda yayimlanacaktir. SGDB 8 Raporu o
*i¢ kontrol sistemi uygulanmast ve uygun bir sekilde yiiriitiilmesi igin grup ve kurul iiyeleri giincellenmis,
birimlerde birim i¢ kontrol koordinat
*i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak Baskanhigimiz koordinatérliigiinde yiiriitiilen i¢ kontrol
calismalarinda baslangigta standart formlar ve talimatlar olusturulmustur.
* Kamu i¢ kontrol Yénetmelii ile getirilen yenilikler dogrultusunda birimlerde yapilacak Uyum Eylem
Plani ve Risk ¢alismalrina yonelik takvim olusturulmus, kademeli gegis planlamas: yapilmustir,
gergeklestirme Ust yazi ile birimlere duyurulmustur.
*Baskanhgimiz tarafindan Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmm
i¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan |Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar (31.12.2025 tarihli ve 2025/223 say A R )
. L Kademeli gegis igin hazirlanan Calsma takviminin takibi yapilmasi ve birimlere bu P -
is 17,2 |Kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, Senato Karar) hazirlanmistir. iSE17.2.1 |konuda rehberlik edilmesi ; birim ziyaretleri ile caliymanmn yontemi ve siireg takibini Universite Tiim | Cahsma takvimi 31.12.2026
** |bildirilmesi ve gerekli o alinmast g Birim Risk Kontrol Eylem Planinmn Uy vel. T | sapiimast saplanacaktir ‘~ 4 SGDB Birimler Toplanti tutanaklar: A
Kkonusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. |iliskin Usul ve Esaslar hazirlanarak Senatoya sunulmustur. yapiimast saglanacakar.
*Risklerin tespiti,degierlendirilmesi, kontrol edilmesi ve izlenmesi siireglerine iliskin ilkeleri ve uygulanmasi
gereken yontemleri iceren Amasya Universitesi Risk Strateji Belgesi Baskanhigimiz tarafindan revize
edilmis; i¢ Kontol izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun ve Ust yonetici onayt il
giincellenmistir.
*i¢ Kontrol Sistemi Degerdirme Raporunda iyilestirmeye aik alanlar belirlenmektedir.
*i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin Kamu i¢ Kontrol Rehberi
. - L N dogrultusund - Baskangimiz tarafindan olusturulan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu i¢ kontrol sisteminin gelisimini izlemek adna olusturulan i¢ Kontrol Sistemi Universite Tiim
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin ° . N P . . " P - N N - N " P . Soru Formu
IS17.3 |8 o rinin Katsms saglanmalidi birimlerin ak sistem 6z neye tabi Yapilan 6z iSE17.3.1 | Degerlendirme Soru Formunun BKYS (MIiSKET) sistemine eklenmesi ve sistem SGDB Birimler BKYS(MISKET) 31.12.2026
s . degerlendirme sonuglart izleme Standardi geregi yilda bir kez hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi iizerinden cevaplandinimasinin saglanmas Kalite Koord.
Degerlendirme Raporunda izlenmekte
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin velveya idarelerin | ¢ ve dis denetim raporlar dogr gimiz zelinde yapilan ig
iS 17.4 |talep ve sikéyetleri ile i¢ ve dis denetim kontrol ve Uni iz i¢ kontrol si gerekli iyil istemin Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem éngoriillmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate ini artiricr devam edi i
alinmalidir.
irim galsmalarmn konsolide edilmesi ve degerlendirilmesi saglanacak,hazirlanacak
olan idare Uyum Eylem Plam ve idare Risk Kontrol Eylem Planinda alinmast
gereken onlemler belirlenecek ve ongiriilen eylemler uygulamaya konacaktr.
Kademeli gegis takvimine uygun olarak Birim Uyum Eylem Planm hazirlayan idare i¢
is e PR N - .. |B 31.05.2026
iSE17.5.1 |birimlerin Planda éngrdiigii eylemlerin uygulama sonuglari Baskanhgiimiza Kontrol ve Risk 31122026
raporlanacaktir. Koordinatorii L o
Koordinatorii
*Kamu i¢ kontrol Yénetmeligi ile getirilen yenilikler dogrultusunda; Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Planmmn Uy vel. iliskin Usul ve Esaslar
. ve bu yapilacak birim ziyaretleri ile anlatilmistr. Kademeli gegis takvimine uygun olarak birim uyum eylem planlari hazirhk Birim ic Kontrol Birim fc kontrol Standartalrna Ut
i¢ kontroliin degerlendirilmesi *Risk C 1 g i Risk Strateji Belgesi revize edilmistir. Birim Risk | . 1nda koor 3 ve birimlere rehberlik etmek adma birim | > 1¢ Kontrohg, o ersite Tiim | > 1¢ kontrol Standartalrina Uyum
i$17.5 | almmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir|Kontrol Eylem Plani galsmalarinda birimlere yardimer olacak formlar hazirlanarak Belge ekinde ISE17:5.2 | i aretleri gergeklestirilecektir ve galismalar hakkinda gerekli bilgilendirmeler VeRisk g ler Eylem Plam 31.12.2026
lem pla N Koordinatorii Toplant: Tutanag
eylem plani ¢ - ) . yapilacaktir.
*Birim Risk Kontrol Eylem Plannin Hazirlanmast, Uygulanmast ve izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
hazirlanarak Senatoya sunulmustur.
* ig Kontrol Sistemi Degerdirme Raporunda iilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir.
Risk C: yapilacak inasy g ve
birimlere rehberlik etmek ve neticesinde olusturulacak Birim Risk Kontrol Eylem A
A N . Birim Risk Kontrol Eylem Plant
iSE17.5.3 |Plantarmn hazrlanmasina yardimer olmak adina birim ziyaretleri Universite Tiim | 0 31.12.2026
" |gergeklestirilecektir; risklerin tespiti ve analizi konusunda gerekli bilgilendirmeler ~ [SGDB Birimler op ® o
5 Egitim sunum
formlar
iS18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.




g denctim faaliyeti i¢ Denctim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir

S 181 | iara uyzun hir sekilde sekilde gereellestriimebtedi. Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem éngoriilmemistir.
yiiriitiilmelid;
g denetim idare gimiz gorev ve sorumluluk alanina giren faaliyetlerde ; i¢ kontrol, risk yénetimi etkinligini Denetim s“":a:‘;‘:::‘r::’:l‘clr‘;’"“!“" denetim raporunda b“‘:,'il:i‘::l:r‘:“lg“'“’ veya
L - PR » " : . vsiyeleri dogr A ’
s 182 |almmast gerekli goriilen dnlemleri igeren  |destekleyici her tirli veri, belge veteknik destegini saflamaktadir.ig denetim sonucunda olusturulan e cansmalar dahs fitslide verine getirimektedir, Hlgili birim Bulgu gikmast durumunda eylem plamt |, oo

eylem plami hazirlanmal, uygulanmah ve
izlenmeli

denetim raporlarmda belirlenen bulgular gergevesinde denetlenen birim eylem plantarmi hazirlamaktadir.
Eylem planlart izlenmektedir.

SGDB

ig denctim birimi

hazirlanacak ve uygulanacaktir.

IZLEME : Eylem Plani revize ¢alismalari kapsaminda meveut durum analizi amactyla hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandirilmis izleme Standarti %77,35 degerlendirme sonucu olarak belirlenmistir. Bu deger ig kontrol

yerlestigi

sisteminin gelisiminin Yiiksek seviyede

i¢ kontrol




