1- KONTROL ORTAMI

5 Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod PR § & .
Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug . A
Kod No Genel Sarti No p . s Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrol Eylem Plam Hazirlama Grubu tarafindan hazirlanan revize eylem |,
. - P - . “™li¢ Kontrol Eylem o
plani taslagimin gériis ve onerilerini almak iizere birimlere genel yaz ile Plam Hazirlama SGDB Eylem Plam goriis ve
KOSEL.1.1 duyurulmasi ayrica Universitemiz web sitesinde paylasilarak onerilerin Grubu 5 oneri formu 31.12.2025
alinmasi. SGDB
*i¢ Kontrol Sistemi Cahsma Kurul ve Grup iiyelerine yonelik i¢ Kontrol Sistemi B"l';n ‘WHi] sla(yfa(lxrlu;dx yer] v]e"le‘" 'cfk"‘;“m‘l 'i?:?"f“larm:" giincel tutulmas: Birim i¢ Kontrol
hakkinda Farkindalik Toplantisi gergeklestirilmistir. Eylem Plam Hazirlama Grubu KOSE1.1.2 ve Birim f¢ Rontrol Sorumiufar: taralindan takibinin yaprimast Sorumlulart SGDB Birim web sayfalar1 31.12.2025
iiyeleri tarafindan diizenlenen toplantilar ile i¢ Kontrol Sistemi, Eylem Plam ve Risk Birim Yéneticileri
Yonetimi konularinda Birim Yetkilileri ve Birim i¢ Kontrol Sorumlularma bilgi
verilmistir. Birimlerin kendi biinyelerinde y: 1 gereken
*Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik i¢ Kontrol Sistemi, i¢ knnlrolle -, N . N
ilgili diizenleyici islemler ve Risk Yonetimi konusunda bilgilendirme, farkindahk ve Birimlerde I¢ Kontrol Dosyast olusturulmast ve giincel tutulmast. ¢ kontrol | =
ic Kontrol sistemi ve islevisi vénetici ve |FANSMA toplantilart diizenlenmis, oneriler degerlendirilmistir. 2 hazirlanan i (is akis semast, hassas gorev formu, |Birim I¢ Kontrol . Meveut d Is
KOs 11 &ert:;:: t:l::e‘::l::?‘:wlle .V.'.’n'.'.ffﬁ'v V: *i¢ kontrol sistemi yilda 1 kez olmak iizere birim bazinda degerlendirmeye tabi KOSELL3  |hizmet envanteri, gbrev tanum, gorev dagam gizelgesi, risk kayd: formu, |Sorumlulars  |SGDB i¢ Kontrol Dosyas 31.12.2025 E::“:an‘:;“:‘ E:::;‘ﬂm
S 1. P orafindan sal :ir tutulmakta, sistemin gelisim diizeyi belirlenmekte ve degerlendirme raporu vb.)giicellendigini gdsteren izleme listesi ve birim i¢ kontrol degerlendirme |Birim Yoneticileri g me e)rndir
- hazirlanmaktadir. soru formu cevaplarmmn bu dosyada saklanmas. Y -
*i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi, iist yiinelim ve personeller tarafindan
sahlplemlmesmm saglarlmas? :{maclyla, Umversllemlz 2020-2024 l:oneml Stratejik Birim Iy Kontrol Bilgilendirme
Plaminda “i¢ Kontrol Kur hedefine yer L . . - .
. - N N Birim faaliyet toplantilarinda i¢ kontrol dosyalarmn degerlendirmeye [Sorumlulart Toplantilar: ve
verilmistir. Hedefe iliskin performans gostergeleri sorumlu birim tarafindan Kalite ve birim web ic |Birim Yéneticileri toplant: tutanaklar:
'Yonetim Sistemi iizerinden yapilan veri girisleri ile takip edilmektedir. KOSE1.1.4 ¢ ' |sGpB P 31.12.2025
sl O kontrol dosyasinda saklanmast
*Universitemiz i¢ kontrol 1 B web duyurular ve
bilgilendirmeler yapilmakta; birim i¢ kontrol cahsmalarina ise birim web sayfalarinda
ver verilmektedir.
Personelin I¢ kontrol o e kriteri olarak
Odiil Yonergesine eklenmesi. Sonraki degerledirme déneminde dikkate Personel Daire
KOSE1.1.5 alnmak iizere. Baskanlis Birim Yoneticileri |Odiil Yonergesi 31.12.2025
Performans degerlendirmesinde i¢ kontrol katkilarmmn birim yoneticileri i &
tarafindan degerlendirilmesi.
#2009 yilindan itibaren belirli araliklarla Strateji Gelistirme Daire Bagkanh tarafindan
ilgilendi ' T da faaliyetlerin uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerinde kontrol ortami
tandartl: gl ktigi Bis Yoneticileri il lagiimist: .
o standartlarinin saglanmast gerekigi Birim Yoneicileri ile paylagilmistir. Yéneticilerin birim i¢ kontrol sorumlulart ile belirli donemlerde yapacaklari Birim i¢ Kontrol
idarenin yoneticileri i¢ kontrol *Tiim sor 1 geregi yap! 1 gereken i¢ kontrol calismalarina A L ¢ A o Mevcut durum genel sartt
N . . toplantilarda birimde i¢ kontroliin isleyisinin ve I¢ Kontrol Eylem plaminda (Birim Yéneticileri |SGDB Eylem Listesi -
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda personele |destek vermektedir. KOSE1.2.1 | P2 N 2 S . . 31.12.2025  |saglamaya kismen
o " . . - - P ongoriilen eylemlerin gerceklesme sonuclarimin degerlendirilmesi. Birim I¢ Kontrol Toplanti dokiiman ve .
ornek olmahdir. *Strateji Geligtirme Daire Bagkanh@ harcama birimlerine i¢ kontrol gaismalarina yeterlidir.
- Sorumlulart tutanaklar
yonelik damsmanlik yapmaktadir.
*Universitemizde 6n mali kontrol faaliyetleri 26.02.2020 tarih ve 2020/34 sayih Senato
Karari ile kabul edilen “Amasya Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”
gercevesinde yiiriitiilmektedir.
*16.11.2015 tarihli ve 2015/104 sayih Senato Karar1 ile Amasya Universitesi Etik ilkeleri Universitemiz web sayfasinda yer alan Amasya Universitesi Etik ilkelerinde
kabul edilerek Universitemiz web sayfasinda duyurulmustur. Etik ilkeler cercevesinde yer alan etik ilkeler ile Amasya Universitesi Etik ilkeleri ve is Etik Kurulu is Etik Kurulu
Etik Sézlesme hazirlanarak Universitemiz personeli tarafindan imzalanmstir.. Etik KOSE13.1 Yonergesmde yer alan etik ilkeler arasindaki uyumsuzluklarin giderilmesi (Genel Sekreterlik |Personel Dai.Bsk 31.12.2025
sozlesme Universitemiz biinyesine katilan personel tarafindan da goreve baslama <> |adina Universitemiz web sayfasinda yer alan Amasya Universitesi Etik |Basin Yaym ve SGDB e
siirecinde imzalanmakta ve personel 6zliik dosyasina eklenmektedir. ilkelerinin yiiriirliikten kaldiriimasi. Halkla ils.Miid.
*Etik ilkelerin Vavgmlasllrllmasl ve personel tarafindan sahiplenilmesini saglamak adina
Universitemiz Etik ilkelerine uygun olarak Etik Kurallar Tamtim Brosiirii hazirlanms
ve personele dagitimi saglanmistir. Universitemizde goreve yeni baslayan personele imzalatilan ve yiiriirliikten
*Hizmet i¢i egitim programlarinda Etik konusuna yer verilmistir. kaldiriimasi talep edilen Amasya Universitesi Etik ilkeleri ekinde yer alan
*04.12.2019 tarih ve189 sayih Etik Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi Etik Sézlesme yerine tek sayfa olarak yeniden diizenlenen Etik Sozlesmenin
*29.01.2020 tarih ve 21 sayih Girisimsel Olmayan Klinik Arastrmalar Etik Kurulu halihazirda gorevde olan personele ve goreve yeni baslayacak personele [is Etik Kurulu IR,
Yonergesi B ! 0Tl L . w» _ |Akademik ve idari
2 KOSE1.3.2 imzalatilarak ozliik dosyalarina eklenmesi ayrica etik sozlesmenin sonu “0” |Genel Sekreterlik Birimler Etik Sézlesme 31.12.2025
*31.03.2021 tarih ve 77 sayih Sosyal Bilimler Etik Kurulu Yonergesi P50 ve 57 ile biten yillarda (Mal Beyam ile birlikte) tekrar imzalatlarak Etik [Basin Yaym ve SGDB Sozies o
*08.12.2021 tarih ve 224 sayil Klinik Aragtirmalar Etik Kurulunun Cahsma Esaslart o i i inin sag Halkla ils.Miid. -
Hakkinda Yonerge olusturulmustur.
Etik kurallar bilinmeli ve tim Meveut durum genel sart
KOS 1.3 . saglamaya kismen
faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir. -
. yeterlidir.
" " . |is Etik Kurulu
Etik kurul tarafindan 25-31 Mayis Etik Haftasimn kutlanmasina dair Genel Sekreterlik  |Akademik ve idari
KOSE1.3.3 |¢ahsmalarn yapilmasi, N EtKinlik 31.12.2025

Basm Yaym ve
Halkla ils.Miid.

Birimler




Kamu Etik Rehberinden yararlanilarak hazrlanan afis onerilerinin Basin
Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirligii tarafindan afis tasarmminin yapilarak

is Etik Kurulu

KOSE1.3.4 |birim web sayfalarinda yayimlanmasi ve personel e-posta adreslerine |Genel Sekreterlik A}i{idemikwidﬂri Afis 31.12.2025
gonderilmesi Basin Yayn ve Birimler e-posta
Halkla ils.Miid.
Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam
Kiiltiiriiniin kur igin  etik hizmet i¢i egitim . is Etik Kurulu . .
3. . . 12.2025
KOSEL3S | ogrammnda yer almasmmn saglanmasi. 25-31 Mays Etik Haftasmda | Cr0"eI DAEBSK ool Sekretertik | Hizmetlsi 3112202
P N I N . Egitim Programi
etkinlikler kapsaminda hizmet ici egitim verilmesi.
*Universitemiz Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Performans Programi, Mali Durum ve
Beklentiler R: , Yatirim izl e Degerlendirme R: , Mali Tablolar, K ic PR .
Faaliyetlerde diiriistliik saydamhk ve EV enle‘: Aporu, ¥ mmA zeme ‘? e eren mm aporu ..a.l. y f”": urum ¢ Meveut durum genel sarti eylem ongor 3
KOS 1.4 A Degerlendirme Raporu (Kalite Koordinator ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
hesap verilebilirlik saglanmahdir. P . .
hazirlanmakta, Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile
paylagiimaktadir.
*i¢ Konrol Giivence Beyanlar: imzalanarak Faaliyet Raporlarinda yayimlanmaktadr.
*Universitemiz hizmetlerinden yararlananlarinin sikayet ve onerileri birim web
sayfalarinda bulunan Dilek ve Oneri Kutusundan takip edilmekte ve degerlendirme
. ! ' ! yapllm_akladlr. Geri bildirimler birim web sayfasinda bulunan Geri Bildirim Formu Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Dilek-Oneri izleme Listesi {Akafien}l}( ve ) o M?vcut durum genel sarl}l‘
Idarenin personeline ve hizmet araciigiyla duyurulmaktadir. Idari Birimler Kalite Geri Bildirim Formu saglamaya kismen yeterlidir.
KOS 1.5 N . . : o . . . . _ |KOSEL5.1  |kullamminin yayginlastirilmasi. A N 31.12.2025
verilenlere adil ve esit davr . |*Univer girev yapan akademik ve idari personel ile paydaslarin memnuniyet Birim i¢ Kontrol  |Koordinatorliigii  |Anket Sonuclari
diizeylerinin saptanmasina yonelik belirli de anket 1y ve Sorumlular: Personel Dai. Bsk.
sonuglar Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Akademik birimlerde Damsma Kurullar: bulunmaktadir.
*Universi birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler 10.11.2010 tarihinden
itibaren Bagbakanlk Standart Dosya Plammna uygun hale getirilmis olup bu konuda
Universitemiz birimlerine egitim verilmistir.
N *06.06.2016 tarihinde Kull; It Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS
Tdarenin faaliveterine liskin dim bilgi |, "0 e uygm bir sekilde gincellenerek ::ke:lm: ekild)e Meveut durum genel sart: sa eylem éngdriilmemisti Meveut durum genel sart
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir yag $ suree Ve § g # genels yiem ongor .

olmahdir.

kullamlmaya devam edilmektedir.

*Ayrica kullamlamlan diger bilgi sistemleri(OBS, HITAP,KBS, MYS, Program Biitee,
Ek Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi vb) ile faaliyetlere iliskin bilgilere
dogru ve tam bir sekilde ulasilmaktadir.

saglamaya kismen
yeterlidir.




KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
N Lo 2020-2024 Stratejik Plam ile yazih olarak belirlenen Universitemiz Misyon ve Vizyonu . P IR PN . . Mevcut durum genel sart
idarenin misyonu yazihi olarak P " y Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine iiniversite personelinin - L
N . Universitemiz web sayfasinda ve yaynlanan Faaliyet Raporu ile paydaslara . N N . . SGDB saglamaya Kismen yeterlidir.
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmal: ve personel W g anan ¢ : P o KOSE 2.1.1  |kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast Basin Yaymn e-posta
N P duyur . Birimler ini belirlenen Misyon ve Vizyon dogrultusunda " . .
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. |~ - " gonderilmesi.
yiiriitmektedir.
Misyonun gergeKlestirilmesini *Universitemiz misyonu Universitemiz birimleri tarafindan benimsenmis ve gorev
s?g‘lama!( ﬁzerf idare birill}leri ve alt :?f""“l“r{nd“ reh!)gr "]“f“k k“h“_] ?dilmislir. N Gorev tammlarmin takibinin yapilarak giincel tutulmasi. Meveut durum genel sarti
KOS 2.2 birimlerince yii ecek gorevler yazih | *Universitemiz h“:"“le" vealt b'"“"f""“ yur }ecek gorevler Z'l'_"]”ak. KOSE 221 |Gorev tammlarinmn birim cahsanlarina teblig edilerek imzalatilmasi ve 71k |Birim i¢ Kontrol  |Kalite Gorev T: F saglamaya Kismen yeterlidir.
S22 olarak tammlanmali ve duyurulmahdir. |tammlanmistir. Gorey yapan personelin hangi isleri yapmast gerekiigini, hangi kurallarla [KOSE22.1 |y 0o a0 bianmac, Bir grneginin Kalite Koordinatorligi Sorumlulart Koordinatorliigis  |CoreY Tanm Formu
calistigim ve hedeflerini 6grenmesi agisindan, Gorev Tammu ilgili personele teblig gonderilmesi. SGDB
edilmis; web sayfamizda yayimlanmstir.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu girevlere iliskin yetki |Personelin gorev yetki ve sorumluluklarim kapsayan standart Gorev Dagiim Cizelgeleri Kalite Gores Dagilim Meveut durum senel sarts
KOS 2.3 ve sorumluluklarim kapsayan gorev olusturulmustur. Birimlerden Gérev Dagihm Cizelgelerinin hazirlanmis ve birim web KOSE 2.3.1 Gorev dagilim cizelgelerinin takibi yapilarak giincel tutulmasi. Birim i¢ Kontrol PSR N . e 31.12.2025 < 8 § -
- " X Koordinatorliigii  |Cizelgesi saglamaya kismen yeterlidir.
dagihm gizelgesi olusturulmal ve sayfalarinda yayimlanmistir. Sorumlulart SGDB
personele bildirilmelidir. 5
. Akademik ve idari
idare ve Birim Teskilat Semalarimn gizim yéntemlerine iliskin standart cademilove 1GarT i atite Teskilat Semast. Meveut durum genel sart
KOSEZAL | usturulmasi(Office Visio) Birimler Koordinatorliigii SLA22025 1 plamaya kismen yeterlidir
idarenin ve birimlerinin teskilat semast |idare ve birim teskilat semasi olusturulmus ve web sayfalarinda yayimlanmistir. ¥ " Genel Sekreterlik |10 € glamay ¥ :
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel |Ayrica her bir birim kendine ait Birim Faaliyet Raporu ile her yil organizasyon semasin
gorev dagilimi belir idi i i
. . . . - . . Girev Dagiim '
KOSE2.4.2 Gorev Tammlz'lr} ve (‘}or?v' Dagihm Cizelgelerinin TeskllaE Sen.lalal:lyla Birim ig Kontrol Kallle' o Cizelgeleri. 31.12.2025 M?wut durum genel sarl'l :
uygun hale getirilmesi. Birim web sayfalarinda standart diizenin saglanmasi. Koordinatorligi " saglamaya Kismen yeterlidir.
Sorumlulart Gorev Tamm Formu
SGDB
Idarenin ve birimlerinin organizasyon |y, oo Gitemis Akademik ve idari Birimlerinin Teskilat Semalar: yetki ve sorumluluk
vapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimina uygun olarak hesap verilebilirligi saglayacak sekilde olusturulmustur. Birim Meveut durum genel sart: sa eylem éngériilmemisti
KOS 2.5 dagilim, hesap verebilirlik ve uygun s V8! - P B! sagayacac setice ous) stur. S | K 0SE2.5.1 genels yiem ongor .
e ! faaliyet raporlar ve idare faaliyet raporu hazir ilgili mevzuat i ile
raporlama iligkisini gosterecek sekilde onergeler dog islemler viiriitii N
olmahdir. yonergeler Cogr s yir )
* Hassas Gorev Brosiirii ve Hassas Gorev Ornek Formlar hazirlanmig, Universitemiz
idarenin yoneticileri, faali in  [web ak personele duyurulmustur.
PP . " P " . o " . " L . . . " Mevcut durum genel sart
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin |Tiim Birimler bu drneklerden ve brogiirde yer alan kriterlerden yola gikarak hassas Hassas Gorev Formlar1 bulunmayan birimlerin gerekli caismalari yapmast | Kalite Hasas Gorev -
KOS 2.6 Lo " " P N N KOSE2.6.1 Birim I¢ Kontrol PP, 31.12.2025  [saglamaya Kismen
prosediirleri belirlemeli ve personele |gorevlerini belirlemis ve kendi web sayfalarinda yayimlamistir. ve calismalarim web sayfalarinda yayimlamalari. Sorumlulart Koordinatorligii Formlar eterlidir.
duyurmahdir. Birim i¢ Kontrol Sorumlular1 tarafindan séz konusu formlar takip edilmekte, gereken SGDB v .
hallerde giincellenmektedir.
*Universitemizde her diizeydeki yonetici, idarenin faaliyet sonuclarim bilgi sistemleri ile
takip edebilmektedir, ayrica genel is takibi EBYS iizerinden izlenmektedir.
KOS 2.7 |girevlerin sonucunu izlemeye yonelik slyla 1'g yerine g . genels yiem ongor .

mekanizmalar olusturmahdir.

*Kalite Yonetim Sisstemi kapsaminda Yénetimi Gozden Gegirme Toplantilar
yapilmaktadir.
*Akdemik ve idari Kurul toplantilari ile yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu




KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Personel ve kadro planlamasi, akademik ve idari personelin istihdam, izin, nakil ve diger
insan kaynaklar: yénetimi, idareni personel dzliik haklarma iliskin tiim prosediirler yazih hale getirilmistir. "Amasya
KOS 3.1 a'[‘::;‘ v:z‘:‘;e ;::.::;el:elzle::::nl Universitesi insan Kaynaklar1 Yonergesi"27.10.2020 tarih ve 2020/252 sayih Senato Meveut durum genel sarti eylem éngorii
i P karariyla kabul edilmistir.
sag y: lik olmalidir.
sagiamaya yoneli olmandr. Personel Daire Baskanhg kadro talepleri birimlerin ihtiyaclari goz oniinde
bulundurularak yiiriirlikteki mevzuat hiikii i dogr olustur 3
idarenin yénetici ve personeli
KOs 3,2 [gorevlerini etkin ve etldli bir sekilde |+ niversitemizde yiiriitiilen her bir is igin gerekli cfitim sartlarmi tastyan yetkin Meveut durum genel sart eylem dngérii
yiriitebilecek bilgi, deneyim ve personelin alistirilmasina dzen gsterilmektedir.
yetenege sahip olmalidir.
‘Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi” 31.07.2019
Mesleki veterilize onem verilmeli ve  |t2Tilli vé 2019/87 sayili Senato Karar: ile kabul edilmistir.Diger personel atamalar:
KOS 33 Her gﬁrez icin e“guvgu“ personel Personel Daire Baskanh tarafindan yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Mevcut durum genel sarti eylem dngrii
’ secilmelidir. i vapimaktadur. o
. *27.10.2020 tarih ve 2020/252 sayih Senato karariyla kabul edilen ""Amasya Universitesi
insan K: 1 Yonergesi"nde insan kaynaklari planlamasi, is analizi, atamalar ile
Personelin ise alnmasi ile gorevinde ilgili diizenlemelere yer verilmistir.
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat *Yiiksekogretim Kurumlarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmna Dair
KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel Y ik hiikii i gerg Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Meveut durum genel sartt eylem éngor
performans: gz oniinde Sinavlart ile performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
bulundurulmalidir.
*Universitemizde idari ve akademik personelin mesleki yeterliligi gelistirici her tiirlii
programa kolaylik sag ve ger bu programlar
Her girev icin gerekli egitim ihtiyact  |Universitemizde diizenlenmektedir.
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek *“Amasya Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi” 29.01.2020 tarihli 2020/26 sayih Meveut durum genel sartt eylem éngbrii
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak  [Senato Karari ile kabul edilmistir. & $ ” Onsor
viiriitilmeli ve gerektiginde *{niversitemiz Hizmet i¢i Egitim Yonergesi geregince her gorev icin gerekli egitim
giincellenmelidir. ihtiyaci belirlenenerek yillik Hizmet igi Egitim Programlari hazirlanmaktadir. Egitim
sonunda katihmcilara sertifika verilmekte ve egitim sonrasi degerlendirme anketi
yapilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performanst L . R . .
5 Skl *Birim yoneticileri personele vermis oldugu gorevlerin sonuglarim takip ederek yapmis
bagh oldugu yéneticisi tarafindan en az Yo . . A P - . . . Mevcut durum genel sartt
. - . N oldugu degerlendirmeler sonucunda performasi yetersiz bulunan personel i¢in egitim Odiillendirmeye yonelik Performans Degerlendirme Formu olusturulmasi. Kalite Performans <
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve (Bt O " R " T - - it - A Personel D.Bsk. L - " 31.12.2025  |saglamaya kismen
- . . verilmesi ya da personelin yeterli oldugu islerde gorevlendirilmesi yoluna giderek Birim yetkilileri tarafindan her yil degerlendirilmesi. Korrdinatorligii Degerlendirme Formu .
degerlendirme sonuglar1 personel ile _ N yeterlidir.
oriisilmelidir. performans degerlendirmesi yapmaya calismaktadir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan *"Amasya Universitesi Odiil Yonergesi” 13.05.2020 tarihli ve 2020/95 sayih Senato Karari
personelin performansim gelistirmeye  |ile kabul edilmistir. Meveut durum genel sartt eylem éngbrii
KOS 3.7 |yonelik 6nlemler alinmah, yiiksek *Qdiil Yonergesi gercevesinde personel performans degerlendirmeleri yapilmakta; & $ ” Onsor
performans gosteren personel igin gorevinde bzverili, is disiplini ve is etii ile 6rnek profil cizen, etkili iletisim becerilerine
odiillendirme mekanizmalar: sahip personelimize Tesekkiir Belgesi verilmektedir.
gelistirilmelidir.
*Personel ve kadro planlamasi, akademik ve idari personelin istihdamu, izin, nakil ve
diger personel zliik haklarna iliskin tiim prosediirler yazih hale getirilmistir. "Amasya
Universitesi insan Kaynaklar1 Yénergesi"27.10.2020 tarih ve 2020/252 sayili Senato
Personel istihdamy, yer degistirme, iist | <2rar1yla kabul edilmis o . .
siireviere atanma, cgitim, performans | *-Amasya Universitesi Oretim Uyeligine Yikseltilme Ve Atanma Yonergesi” 31.07.2019
degerlendirmesi (Ihmk h;klm aibi tarihli ve 2019/87 sayih Senato karari ile kabul edilmistir.
KOS38 |insan - iliskin *-{niversitemiz Senatosunun 27/10/2020 tarihli ve 2020/251 sayil Karari ile Mevcut durum genel sarti eylem éngorii

1
Snemli hususlar yazih olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Universitemizde istihdam edilen personelin izinlerinin kullamlmasina iliskin usul ve
esaslarin belirlendigi “Amasya Universitesi Izin Yonergesi” kabul edilmistir.
*Diger personel atamalar: Personel Daire Bagkanh: tarafindan yiiriirliikteki mevzuat

i dogr y 3
*Prosediirler Universitemiz web sayfasinda duyurulmustur.




KOS4  |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmahdir.
is akis siireglerindeki imza ve onay Universitemiz akademik ve idari birimleri hizmet envanterilerinde belirlenen is ve Kalite Meveut durum genel sarty
KOS 4.1  |mercileri belirlenmeli ve personele islemler icin is Akis Semalarimi hazirlamis web sayfalarinda yayimlamislardir. KOSE 4.1.1 is Akis Semalarinim takibinin yapilarak giincel tutulmasi. Birim ¢ Kontrol e is akis semalar 31.12.2025 = 8 sartt
Koordinatorliigii saglamaya kismen yeterlidir.
duyurulmalidir. Sorumlulart
7 SGDB
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
KOS 42 |devredensekiin smar. Meveut durum genel st cvlem g
- sterecek yeki]de azil olarak *Yetki devri uygulanmas: yiiriirliikte olan mevzuat ve 23.12.2015 tarih ve 2015/119 sayih
205! sexiide y Lo . |Senato karariyla kabul edilen “Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. -
Ve imza Yetkileri Yonergesi” i dogr yiiri
*Amasya Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi Ve imza Yetkileri Yonergesi
yetki devrine iligkin esaslari kapsayacak sekilde olusturulmustur.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi |*izin ve rapor dénemlerinde EBYS iizerinden yetki ve vekalet verilebilmektedir. Yetki Mevcut durum genel sarti sag| eylem ongorii
> |ile uyumlu olmahdir. devirleri yonergeye uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
*Ygnerge Universitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.
Yetki devredilen personel gorevin - " "
Meveut d 1 sart 1
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege eveut durtm gene’ sartu €ylem ongor
sahip olmahdir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Akademik ve idari
kullanimina iliskin olarak belli Mevzuat hiikiimleri ile Yetki Devri Yonergesine uygun olarak standart Yetki ve Gorev Yetki Devri Formu ve Gérev Devri Formlarmn kullamminm Birimler Yetki Devri Formu Meveut durum genel sarty
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi Devri Formlar1 hazirlanmistir. Yetkiyi devreden ile yetkiyi devalan Kisi arasinda bilgi KOSE 4.5.1 P Genel Sekreterlik " N 31.12.2025 = 8 sartt
" A N > - - B yaygulastirilmasi. Birim i¢ Kontrol Géorev Devri Formu saglamaya kismen yeterlidir.
'vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi ahsverisi formlar araciigiyla saglanmaktadir. GDB

aramaldir.

Sorumlulart

KONTROL ORTAMI : Eylem Plani revize ¢alismalart kapsammda meveut durum analizi amactyla hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandirilmis Kontrol ortami degerlendirme sonucu %84,94 olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol sisteminin gelisiminin

Yiiksek seviyede oldugunun gostergesidir. i¢ kontrol

1 lasilmaktadir.

yerlestigi




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart - Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o . 1kty/ Sonue T Agiklama
Kod No ¢ B 4 & 4 yaky Calsma Grubu Uyeleri Bi c ¢ Tarihi ¢
RDS5  |Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve i ve bunlari irmek igin ihtiyag 1 kaynaklart igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve g
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir itemiz 2020-2024 Stratejik Plani, Misyon ve Vizyona uygun olarak stratejik amaglar ve p . Akademik ve idari .
RDS 5.1 hedefler saptamak, performanslarim lgmek, izlemek ve deg i hedefler sapt: 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla RDSE 5.1.1 ::;ﬁ:;‘:’:&‘;f:i:f” y:““;'l'; ':l’;‘:salyt:' stratejik plamt g Birimler 3\',::':];1‘: :“ 31.12.2025
amaciyla katiimer yontemlerle stratejik plan hazrlamahidir. Katihmer yontemler kullamilarak hazrlanmistir. mizde paylay . Kalite Koordinatorliigii ¥
\dareler, yiiiitecekleri program, faaliyet ve projeleri e bunlarm kaynale |* UMiversitemiz Performans Program igii mevzuat hiikimleri dogrultusunda yilbk olarak Performans gostergelerinin Kalite Yonetim Sistemine Akademik ve idari Performans .
. P b e T A Q web Kkamuoyu ile . Performans veri SGDB - Programi Meveut durum genel sart: saglamaya
RDS 5.2 ihtiyacini, performans hedef ve gbstergelerini igeren performans program : suoyu e pay RDSE 5.2.1 ° osierac ent ver sl ? Lo [Birimler 31122025 Y
%2023 yili Performans Programi hazirlanmis ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanmustr. ayhik periyodiar halinde Kalite Yonetim Sistemi Kalite Koordinatorligii " | Performans Kismen yeterli
hazrlamalidir. o © ! Kalite Koordinatorligii | -
y ve izenmesi. izleme sistemi
Universitemiz biitgesi ilgili mevzuat hiikiimleri ile Hazine ve Maliye Bakanhginca yayimlanan ,
4 P . T o o A - s ATISIE Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem
RDS 5.3 idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun  |Biitge Cagrisi ve eki Biitge Rehberi ve Cumhur Strateji ve Biltge cngieiilmemistic
olarak haarlamahdir. Baskanh@nca yayimlanan Yatirim Genelgesi ve eki Yatrim Programi Haarlama Rehberi
mleri dogrultusunda hazrlanmaktadir.
tlerini ilgili mevzuatin kendisine verdigi gorev ve sorumluluklar ,
S - . . N " Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem
RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans dogrultusunda yiiriitmektedir. e oot
iy programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir. *Yillik olarak hazrlanan Faaliyet Raporu ve Performans Program ile belirlenen amag ve & sar-
hedeflere ulasmak igin yiiriitiilen faaliyetler izlenmektedir.
2025-2029 Stratejik Plam ile belirlenen amag ve hedeflere
vénelik Birim yéneticileri ile Degerlendirme Toplantist roplantt Meveut durum gonel sarts saglamaya
RDSE 5.5.1 vapilmast.(Kitapeik dagitilmast.) | Akademik ve idari plant: 31.12.2025 genels: glamay
. SGDB ey A | Tutanag kismen yeterli
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda stratejik amag ve hedeflere yonelik performans Birim Ust Yéneticileri
RDS 5.5 ler, gorev alanlar: gergevesinde idarenin hedeflerine uygun ézel
- hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. islemlerini, Stratejik Plandaki hedef ve amaglara ybnelik yiiritmektedir.
Birim yoneticilerinin kurum hedeflerine uygun hedefler ile I, 5
RDSE553  |gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli hedefler Akademik ve Idari Birim Yillik is Plam 31122025 |Meveut durum genel sarti saglamaya
A . " Ust Yoneticileri SGDB kismen yeterlidir.
belirlemesi ve bu hedeflerin personele duyurulmasi. ¥
2020-2024 Universitemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik,dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili v
A S . |siireli olarak belirlenmistir.Hedeflere yonelik performans gostergeleri Kalite Yonetim Sistemine Meveut durum genel sart: sagladigandan eylem
RDS 56 [idarenin ve birimlerinin hedefler, spesifik, lgilbili, ulasiabilir,igili ve sireti [¢ 10 T O FEER T BE VI B

olmahdir.

Faaliyet Rap Stratejik Planin Deg

ve web kamuoyu bilgisine

izerinden izlenmektedir. Gergeklesme
irilmesi biliimiinde yer verilmekte




RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

%2013 yilinda akademik ve idari birimler tarafindanHizmet Envanterlerinde yer alan is siiregleri
baz alinarak risk degerlendirme ¢alismas: yapilmis ve operasyonel diizeyde riskler

giincellenmis; idare Risk Koordinatérii ve Birim Risk Koordinatorleri belirlenmistir.

RDSE6.1.1.

Risk Izleme ve Degerlendirme Kuruluna son verilerek
girevlerinin i¢ Kontrol izleme ve Yinlendirme Kurulu
tarafindan

n Birim Risk Koordinatorl;
irim i¢ Kontrol Sorumlular: tarafindan
verine getirilmesi

Kurumsal Risk Yonetimi cahismalarimin stratejik ve
operasyonel diizeyde yiiriitiilmesi; operasyonel diizeyde
viiriitiilen risk degerlendirme cahsmalarinda biitiinliigiin
saglanmasi adina Kalite Koordinati tarafindan
viiriitiilen Kurumsal Risk Yonetimi cahismasinn kabul
edilmesi, stratejik diizeyde risk degerlendirme
alismalarimin ise 2025-2029 Stratejik Plan Haarhklar:
sirasinda yiiriitiilmesi

SGDB
iKiYK
SGDB
idare/Birim/
Koordinatorii

SGDB

Toplants
Tutanaklar:
Toplanti Sunumu

31.12.2025

Meveut durum genel sarti saglamaya
Kismen yeterli

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme olasiigi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

RDS 6.3

Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

Kurumsal Risk Yonetimi izlenecek yontem, temel belge ve
dokiimanlarin belirlenmesini igeren Risk Strateji Belgesi haarlik ¢ahsmalarma baslanmustir.

RDSE6.2.1

KRY Prosediirii(Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, RSB,
Risk Kayit Formu, Risk Eylem Plan, Konsolide Risk
Raporu) olusturulmast

idare Risk Koordinatbriiniin en ge¢ haziran ayma kadar
vilda bir kez olmak iizere Konsolide Risk Raporunu
hazrlayarak iist yoneti

SGDB
iKiYK

Akademik ve idari
Birimler
IKIYK
idare/Birimy/ Risk
Koordinatérii

KRY Prosediirii

31.12.2025

Meveut durum genel sarti saglamaya
kismen yeterlidir.

RiSK DEGERLENDIRME : Eylem Plani revize galismalari kapsaminda mevcut durum analizi amactyla hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandirilmis  Risk Degerlendirme Standarti degerlendirme sonucu %62,68 olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol sisteminin gelisiminin Orta seviyede oldugunun gostergesidir. I¢
kontrol mekanizmalarmin uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart N Sorumlu Birim veya ish Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler o . .. 1kt)/ Sonu o Aciklama
Kod No ¢ $ ¥ 8 ¥ yaty Calisma Grubu Uyeleri| Yapilacak Birim ¢ ¢ Tarihi ¢
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idarcler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden 2013 yilinda operasyonel diizeyinde yiiriitiilen risk caismalar: sirasinda akademik ve idari
KFs 7.1 |gesirme, rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporiams, koordinasyon, | birimler amag ve hedeflerine ulasmay: engelleyen risklerini ve buna uygun kontrol
. dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve faaliyetlerini belirlemis ancak risk deg i siireklilik sag
uygulanmalidir.
-Mali karar ve islemlere iliskin siire¢ kontrolii 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
K72 |Kontroll -ekli hallerde,islem Gncesi kontrol,siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri [Kanunu, i¢ Kontrol ve i Usul ve Esaslar ile Amasya { itesi
“ |de kapsamahdur. On Mali Kontrol islemleri Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Akademik ve idari Birimler
-Universitemizde is akis semalar siire¢ kontroliine Risklerin olasiik ve etki seviyeleri gozetilerek uygun kontrol faaliyetleri |Risk izleme ve Risk Haritasi Meveut durum genel sart saglamaya
uygun bir sekilde hazrlanmistir. KFSE7 olusturulacaktir. Degerlendirme Grubu SGDB Risk Eylem 31.12.2025 genel sar saglamay
. " kismen yeterlidir.
idare/Birim/ Risk Planlart N
i Koordinatorii
" . " P - 5 Universitemiz varhklarinin donemsel envanterleri, meveut mevzuat hiikiimleri
< Kontrol faaliyetleri, varhklarin donemsel ve " N - - . N
KFS7.3 dogr , mevzuata uygun bir sekildeve onceki donemlerle kargilastiriimasina imkan
kapsamahdir. "
verecek sekilde ¢ikariimaktadir.
2013 yilinda operasyonel diizeyinde yiiriitiilen risk gahismalari sirasinda akademik ve idari
KFS7.4  [Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen fayday asmamahidir. pirimler ama ve hedeflerine ulasmay: engelleyen risklerint ve buna uygun kontrol
faaliyetlerini belirlemis ancak risk m siireKlilik
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idarcler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin i hazirlamal, i ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.
P diirler ve ilgili doki lar, faaliyet i k: islemin basl: , #] iy il i i onelil v g -
KES 8.2 rosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamast Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik mevzuata uygun olarak hazrlanan Risk degerlendirme prosediiri genel yaz ve Universitemiz web sayfast
ve dokiimanlar (ybnergeler, prosesler, prosediir ve talimatlar ile islemlerin uygulama IS
s N PR . PO iizerinden duyurulacaktur.
gosteren hizmet envanterleri ve is akis semalar1) Universitemiz web sayfasi Y
iizerinden ds Imaktadir.
. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,giincel,kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel zerinden duyurwmakiadu.
KFS 8.3 o o
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmahdir.
KFS9 Gérevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
KES 9.1 Her faaliyet veya mali Karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve KESEO.L1
kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin y i ve kontrolii
goreveri gorevier ayrihg ilkesi ve meveut mevzuat hilkiimleri dikkate almarak Akademik ve [dari Birimler
viiriitiilmektedir. Bu kapsamda her bir girev (satin alma personeli, tagimir kayit ve kontrol N . . . "
Lo mextecir. U Kapsai q satin 2/ e Risk degerlendirme prosediirii gorevler ayril ieren kontrol Risk izleme ve .
vetkilileri, veri giris gorevlisi, gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi,muhasebe " 5 " Y N zeme ¥ Meveut durum genel sart: saglamaya
yeran e re ¢ Vs mekanizmalarini igerecek sekilde olusturulacaktir. Degerlendirme Grubu . 31.12.2025 o
vetkilisi, veznedar..vb)igin ayri personel belirlenmistir. e B SGDB Kismen yeterlidir.
P " 31 ik esini N 5 . N idare/Birim/ Risk
Personel sayisimn yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihi ilkesinin tam olarak *Personel Gorev Dagiim Cizelgeleri olusturulmustur. Koordinatori
KFS 9.2 uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli o KFSE9.2.1 oordinatord

almalidir.




KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 'Yon ler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmas: i¢in gerekli kontrolleri
i yapmahdir. Risk degerlendirme prosediirii hiyerarsik kontrolleri icerecek sekilde
Yineticiler, personelin is ve i ini izlemeli ve hata ve KFSE10 olusturulacakir.
KFS 10.2 giderilme in
gerekli talimatlar: vermelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli Gnlemleri almalidir.
Personel yetersizlii, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
KFS 11.1 gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin *Cesitli nedenlerle gecici veya siirekli olarak ortaya qikabilecek gorev aksakhiklarmnm
ii i etkileyen nedenlere karsi gerekli snlemler alnmahdir. b i igin her personelin yoklugunda yerine bakacak personelin Gorev Dagihm
Cizelgeleriyle belirlenmesi yaz ile birimlere iletilmistir. Girev Devri
- N " " . P o Ayrica gegici yada siirekli olarak grevden ayrilma durumlarinda siirekl in saglanmasi < Risklerin olasihk ve etki seviyeleri gozetilerek uygun kontrol faaliyetleri P (o Raporlari Mevcut durum genel sarti saglamaya
KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel goreviendirilmelidir. amaciyla Gorev Devri Raporlar hazrlanmast yaz ile birimlere bildirilmi KFSE11 olusturulacaktir. Birim I¢ Kontrol SGDB Yetki Devri 31.12.2025 kismen yeterlidir.
. . Staildildor] N i - da. S P N Sorumlulart N
“Mevzuat ve sistem degisiklikleri takip edilerek diizenlenen egitimlere ilgili personellerin Raporlart
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de katilimi saglanmaktadir.
KFS 11.3 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu goreviendirilen personele vermesi y *Vekaleten i mevzuata uygun y
tarafindan saglanmaldir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Tni - b " " Akademik ve
-Universitemiz 30.03.2022 tarihi itibai bir yil siireli ISO/IEC 27001 Sertifikasim Bilgi ve iletisim Gii 5 yonelik Uni
KES 12.1 Bilgi sistemlerinin siireklligini ve giivenilirlgini saglayacak kontroller yazl olarak almistir. ISO/TEC 27001 Sertifikas: le bilgi iivenligine liskin givence saglanmisur. akadontik personelleri ve Bilgt Iylem Daire Baghanlgumen ortak galsma  |BIDB idari Birimier 1112.2025 Meveut durum genel sart saglamaya
belirlenmeli ve uygulanmahdir. KVKK kapsamunda denetimler yapilmaktadir. " kismen yeterlidir.
;o apsATCs fene’t o . P yaparak ulusal ve uluslararasi projeler olugturulmasi.
-Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi, DDO tarafindan hazirlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi
o0 N SGDB
Rehberi dogr yilda bir kez
-ISO 270001Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi kapsaminda bagimsiz denetim ekipleri KFSE12
tarafindan denetlenmektedir.
-Universitemizde genel ve uygulama kontrolleri ile ilgili prosediir ve talimatlar
hazrlanacak; yedekleme ile ilgili yontemi belirleyen prosediirler belirlenmistir.
-Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmah, |0lusturulmustur. .
) po DU AT BTN KORAR e # yeR I N Meveut durum genel sarti saglamaya
KFS 12.2 hata ve usulsiizliiklerin Snlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem ng m ¢
o N kismen yeterlidir.
mekanizmalar olusturulmahdir. b
KFS 12.3 idareler bilisim yo g Universitemizde is ve islemlere ygnelik bilish farkl Meveut durum genel sart sagladigindan eylem éngoriilmemistir.

programlart kullamimaktadir.

KONTROL FAALIYETLERI: Eylem Plani revize ¢alismalari kapsaminda mevcut durum analizi amaciyla hazirlanan i Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve idari Birimler tarfindan cevaplandirilmis Kontrol Faaliyetleri Standarti degerlendirme sonucu %77,14 olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol sisteminin gelisiminin Yiiksek seviyede oldugunun gostergesidir. g kontrol

nin uyg, yerles




4- BILGI VE iLETiSIM

Sorumlu S
Standart Eylem Birim veya (T Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cabigma Yap}l;.lcak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
o . Birim
Grubu Uyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve min per 1 i, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde i i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sag] amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili

*Universitemizde yatay ve dikey i/ dus iletisimi saglamak amaciyla anket cahismalari yapilmakta, web iizerinde dneri
formu bulunmakta, internet sayfamuz ile i¢ ve dis paydaslarimz bilgilendirilmekte ve web-mail sistemi bulunmaktad
*Universitemiz kurumsal Kalite Giivence Calismalar: kapsaminda akademik ve idari birim web sitelerinin belirli bir
standarda ulastirilabilmesi ve kurumsal birliktelik saglanabilmesi igin gerekli di p

*Universitemiz ~ biinyesindeki akademik ve idari bilgi ilecegi

aym zamanda tiim

Meveut durum genel sarti saglamaya

Meveut durum genel sarti saglamaya

BIS 13.1 referde, yatay ve uey Ig 1 etisim personelin Kisisel web sayfast olma ozelligi tasiyan, YOK Akademik sistemine entegre olarak tasarlanan Amasya o "
ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmaldir. P i h Sl : yeterlidir. yeterlidir.
Universitesi Portal (Akademik ve idari Bil remi) yazmi olugturulmustur.
*Universitemiz Senatosunun 16.12.2020 tarihli ve 2020/273 sayih karar ile Amasya Universitesi Portal Kullamm
Yionergesi kabul edilmistir.
*Universitemiz Senatosunun 09.06.2021 tarihli ve 2021/104 sayih Karari ile “Amasya Universitesi Kurumsal Kimlik
Kilavuzu" hazrlanmistir.
P 1 Daire Bagkanhg taarfind:
Bis 132 Yineticiler ve personel, girevierini yerine getirebilmeleri igin %06.06.2016 tarihinde kullanima agilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kurumun ihtiyaglarma ve is 0]‘:::(‘;":“;‘:':{‘;3 ic'iIE,rzl aarfindan
> 15 gereki ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. siireglerine uygun bir sekilde giincellenerek etkin bir sekilde devam ir. Aynca Programlaria Universitemizde Personel Daire Meveut durum genel sart: saglamaya
diger yonetim bilgi sistemleri (OBS, HITAP,KBS, MYS, Program Biitge, Ek Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yonetim ma LRiver . Bagkanh 31.12.2025 " !
Ber v W s o Y Kullanilan bilgi yonetim sistemleri ve Sran s eterlidir.
Sistemi vb) ile faaliyetlere ilisikin bilgilere dogru ve tam bir sekilde ulasimaktadir. Bl |Sistem Kullanum| N :
) 5! standart dosya plam konularinmn dahil
BiS133  [Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlagtlabilir olmalidir. [*Standart Dosya Planina uygun bir dokiimantasyon ve arsivieme sistemi kurulmustur. edilmesi.
Universitemiz Performans Programi ve Universitemiz biitgesi Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitge Baskanhginca
Yineticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin  [yénetilen programbiitge(Biitge Yonetimi Enformansyon Sistemi) sistemi iizeri ve yil icerisindeki I
i OB . : " Meveut d I sarts sagladind:
BiS134  |uygulanmasi ile kaynak kullammuna iliskin diger bilgilere performans izleme ve biitge hareket islemleri ayni sistem iizerinden yapilmakta; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat . f;:“ﬁn ‘;'r:':“i:‘f ﬁi" 1 sagladigmdan
zamaninda erisebilmelidir. Genel Miidiirligii tarafindan yonetilen KBS ve MYS sistemi biitge ve diger mali ¥ g sar.
raporlamalara yapilan irmeler dahilinde .
*Universitemi; olan, pr KBS, KaYa ve MYS sistemleri ;Kalite Yonetim Sistemi (KYS),
grenci , personel ve difier hizmetlere yonelik yonetim bilgi sistemleri Yonetim Bilgi Sisteminin bir bolimiinii
;3 yoneticil Ve i orevi tirebilmeleri igi kli v terli bilgiye d: S .
) istem, yonetimin intiyas duydugu gereklibilgleri |/ IO RS B m“‘:m o gorevierini yerine getireblimelert lgin gereldi ve yeterll bilglye zamaninda Yinetim Bilgi Sisteminin olusturlmasma  |BIDB Mevent durum genel sart snglamaya kasmen
BiS 135 ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde SEBYS’nin etkin sekilde ° . Katla sag BISE13.5.1 |yonelik gerekli adimlar atilmas: i¢in Bilgi |Kalite 31.12.2025 yeterlidir e Y
tasarlanmahidir. > islem Daire Baskanhigina iletilmesi. Koordinatoriigi
asarianmandir *Farkh birimlerde birbirinden bagimsiz olarak saklanan bilgilerin tek bir sisteme baglanarak dogru ve eksiksiz bilgi #em Daire Sagkanligma letiimesl cordinatoriugh
iiretilmesini ve yoneticiye karar vermede yardimer olacak stratejik bilgiye ulasmasmi saglayan biitiinleik bir Yonetim
Bilgi Sistemine ihtiyag duyulmaktadir.
. . Stratejik Planda yer verilen Univeritemiz |BIDB
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart gercevesinde “Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglari Stratejik Planda belirtilmis ve Universitemiz web sayfasmda mi’:’v;""# :: V”e::i:'rf:“':r‘:;rm“ Basm Yavin ve Meveut durum genel sarts saglamava kismen
BIS 13.6 flerini gorev ve sor personele BISE 13.6.1 | ™SO V&Y srann i annve oGpg Afis 31122025 " genelsart saglamay
P—— " " I . - R afisin hazrlanmast ve yilda bir kez Halkla lliskiler yeterlidir.
bildirmelidir. *Gérev Tanimlar, Grev Dagilim Cizelgeler i gorev ve sor 3 * P,
personele duyurulmasi (e posta) Miidiirliigii
«Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel yet diizeylerinin yonelik olarak anket
. . L - . Anket sonuglari Univeritemiz web sayfasinda duyurulmaktadur. -
. 1d: yatay ve dikey ileti t ), . L L . P - L . o . 3 Mevcut di 1 sart lad d:
BiS 13.7 arenin yatay ve dikey lletigim sisteml B d Gneri ve sorunlarim belirlemek igin memnuniyet anketi, dilek-6neri formu | BISE13.7.1 | cut durum genel sarty sagladigindan

oneri ve sorunlarm iletebilmelerini saglamahdir.

gibi

cylem éngériilme




BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
BiS 141 [dareler, her y‘,l“:m“'“"‘ hedefleri, stratejiler, varhklar, Universitemizin amaglary, hedefleri, i, varhiklar, i ilgili belirtilen siireye uygun olarak Meveut durum genel sarti sagladigindan
oo acikdamahdir idare Faaliyet Raporu, Performans Programi aracihiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. eylem dngoriilmemistir.
idareler, biitselerinin ilk alft aylik uygulama sonuglary, ikinci aln | URiversitemiz biltgesinin ilk alti ayhk uygulama sonuglar, ikini alt aya iliskin bekdentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
BIS 142 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna  |KaPsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu mevzuatta belirtilen siireye uygun olarak hazrlanmakta ve Mevcut durum genel sart sagladigdan
kdamahdr ? Kamuoyuna sunulmaktadr. eylem Gngérilmenisti.
BiS 143 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda |idarenin faaliyet sonuglarim ve degerlendirmeleri kapsayan idare Faaliyet Raporu hazrlanmakta, Universitemiz web Meveut durum genel sarti sagladigindan
R gisterilmeli ve duyurulmalidir. kamuoyu ile eylem éngiriilmemistir.
Faaliyetlerin gizetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey Standart Rapor Dikiim Formu
. g1 yazh olarak beli i, biri 1, - - - R . P o " ; birimlerd Birim ¢ Kontrol Rapor Dikii Meveut d 1 sarti saglamaya ka
BiS 14.4 apor/afma agt yazh ofarak b trim ve persond Birim ve birimlerde girevli personel mevzuatin sngdrdiigii raporlan belirlenen siireler igerisinde diizenlemektedir. BISE14.4.1 sLve erde trim ¢ Sontro apor DOKUM 3 122025 eveut durtm genel sarti saglamaya kismen
gireveri ve faa hazrlanmas gereken raporlar raporlarm ig kontrol Dosyasinda Sorumlulari SGDB Formu yeterlidir.
hakkanda bilgilen saklanmast
Bis1s Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandinldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
BiS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen |
o ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Universitemizde belge yonetimi,giden evrak ve idare i¢i haberlesme 06.06.2016 tarihinde kullanima agilan Elektronik Meveut durum genel sarts sagladigndan
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)ile saglanmaktadir. 't curum gene’ sarti Saglacig
eylem éngiriilmemistir.
BiS 152 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmal, yinetici ve
> personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.
“Universitemiz 30.03.2022 tarihi itibari ile bir yil siireli ISO/EC 27001 Sertifikasim almisti. ISO/IEC 27001 Sertifikast
R, S ile bilgi g gine iliskin giivence sag
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel veril I Meveut d 1 sarti sagladigind:
BIS 183 | i e sveniginve +6698 sayih Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsamda, “Amasya Universitesi Kisisel Veri Envanteri” hazrlanms; cveut curum gene sarti sagladigincan
£ . calsmalara ait verilerin VERBIS sistemine girisleri tamamlanmstir. .
Akademik
Standart Dosya Plam ile ilgili emikve Egitim
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Universitemiz slemlerinin goaden fdari Birimler | Genel Sekreteriix |P3ZRIATVYE |1 o0 Meveut durum genel sarts saglamaya kismen
olmahdir. ecirilmesi ve standart dosya plam b | Dai dokiimantasyon yeterlidir.
konusunda personele egitim verilmesi. ersonel Jaire sistemi.
Baskanligi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmel, standartlara Meveut durum genel sarts sagladigindan Alademilcve Enilz‘:::i arsiv ve Meveut durum genel sarti saglamaya kismen
BiS 155 ygun bir sekilde simflandirilmal ve arsiv sistemine uygun olarak |+ Universitemi; i Gnetim Sistemi i g BISE15.5.1 p : P 1 Dai. Bsk. 31.12.2025 Y
uygun bir sekilde simflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak |*Universitemizde kullamlan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Miilga Basbakanlik'm 2005/7 sayilt Standart eylem ongérilmenistir. idari Birimler ersonel Dai. Bsk. | i antasyon yeterlidir.
muhafaza edilmelidir. Dosya Plani Genelgesine ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Genel Sekreterlik sistemi,
Dosya Planma uygun bir sekilde olusturulmustur.
*Dosya saklama siireleri KVKK kapsaminda olusturulan kisisel veri envanterine islenmistir. DevTeCATy T
*Elektronik Belge Yonetim Sisteminin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari diizenleyen Elektronik Belge Yonetim Yonetmelik dogrultusunda kurum arsivi
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi 16.12.2020 tarih ve 2020/274 sayih Senato karariyla kabul edilmistir. olusturularak kurum ve birim belge
*Universitemizde belge yonetimi, kayit ve dosyalama islemleri EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. véneticilerinin belirlenmesi.
is ve islemlerinin kayds, siiflandirilmast, korunmasi ve -Arsiv hizmetinin mesleki yeterlige sahip | Akademik ve Eni‘;":'" arsivre Meveut durum genel sart saglamava kismen
BIS 156 |erisimini de kapsayan, belirlennis standartiara uygun arsiy ve personel tarafindan yilritilmesi. L Personel Dai. Bsk, |0 <M ATV 5 15 2025 " genclsart saglamay
sistemi olustar figili mevzuat ve TS13298 idari Birimler dokiimantasyon yeterlidir.
numarali“Elektronik Belge ve Arsiv Genel Sekreterlik sistemi.
Yonetim Sistemi” standardina uygun
olarak dijital arsivin olusturulmast.
BiS16 Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagl: k yo 1l d
e e
. Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarmn bildirim yontemleri Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri mevzuat cercevesinde yapimaktadir. *Universitemiz i¢ ve dis
BIS 16.1 N " paydaslarindan gelen sikayet, talep ve éneriler Cumhurbaskanh: iletisim Merkezi (CIMER) ve Universitemiz bilgi
belirlenmeli ve duyurulmahdir.
; edinme e-posta adresi iizerinden almmaktadir. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma iliskin Esas ve Usuller
Yinetmelik geregince Amasya Universitesi Rektorliigii Bilgi Edinme Hakki Kullammi Yilk Raporu
hazrlanmaktadir.
Bl 162 Yineticiler, bildirilen hata, usulsiiziik ve yolsuAuklar haklanda ~ |*Tim basvurular titilikle incelenmekte, deZerlendirilmekte ve ilgililere yasal siresi igerisinde cevap verilmektedir. Meveut durum genel sarts sagladigandan
5 16. yeterli incelemeyi yapmalidir. Universitemiz uygulamalarma yonelik yapilan basvurularda gerekiyorsa diizeltici islemler yapilarak, paydaslarimizn evlom fngbriilmenistir
talepleri karsilanmaktadir. Y & stir.
*Yoneticiler bildirilen hata, iizdiik ve 1 belirlenen usuller gercevesinde degerlendirip ilgili
birimlere bildirerek gereken islemlerin g Hata ve bildiren
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzuklar bildiren personele haksiz ve personelin bu bildiriminden dolayr kendisine yonelik herhangi bir olumsuz muamele yapimamasma ozen
BiS 163 . ;

ayirimer bir muamele yapilmamahdir.

gisterilmektedir.

BILGI VE ILETISIM : Eylem Plani revize calismalar kapsaminda meveut durum analizi amaciyla hazirlanan g Kontrol Sistemi Izleme Formu Akademik ve Idari Birimler tarfindan cevaplandinilmis Bilgi vefletisim Standarti degerlendirme sonucu %388,24 olarak belirlenmistir. Bu deer Ig kontrol sisteminin gelisiminin Yiiksek seviyede

verlestig anlasiimakiad.

i¢ kontrol




5- iZLEME

Sorumlu Birim | Isbirligi
Standart : A Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No| Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikt/ Sonug e Agiklama
Kod No P . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
* i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan
Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle yilda iki dénem halinde degerlendirilerek ve raporlanarak iist yoneticiye
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir sunulmakta; Ust eticinin onayim takiben eylem plam formatinda Hazine ve Maliye Bakanhgma o
: - . IR s P . Meveut durum genel sart: sagladigindan
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte |gonderilmektedir. vl Bateimomistin
kullanilarak degerlendirilmelidir. *i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plaminda yer alan eylemlerin Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda Y 2 stir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan olusturulan i¢ kontrol Sitemi Degerlendirme Soru Formu
araciligiyla 6z degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme sonuglar izleme Standardi geregi
yilda bir kez hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda izlenmektedir.
. Eylem Plamn ile belirl lemleri
*I¢ kontrol sistemi uygulanmas ve uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in i¢c kontrol sisteminin bir geregi olarak ylem Fam l'e befirienen eyemerin .
¢ L " gergeklesme durumu ve i¢ Kontrol Akademik ve
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan baslangigta standart formlar ve talimatlar olusturulmustur. ! N O
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve  [*i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme sonuglari birimler B Degerlendirme Raporu sonuglart ile ilgili 4 Mevcut durum genel sarti saglamaya
is17.2 -, N > . N . P N N ISE17.2.1 Eylem Plam Hazirlama Grubu ile yilda bir |Idari Birimler Eylem Listesi 31.12.2025 .
gerekli 6nlemlerin almmasi konusunda siire¢ ve tarafindan cevaplandirilan I¢ Kontrol Sitemi Degerlendirme Soru Formu aracily; yilda bir kez SGDB kismen yeterlidir.
" . s - " " . AP kez toplant: yapilarak meveut durum
yontem belirlenmelidir. degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. I¢ Kontrol Sistemi Degerdirme Raporunda iyilestirmeye acik alanlar . "
" " analizi ve SGDB
belirlenmektedir. . N -
belirlenmesi.
*i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plaminda yer alan eylemlerin Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin gelisimini izlemek Akademik ve
N " o - L . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan olusturulan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu adina olusturulan i¢ Kontrol Sistemi -
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin e " L ) > . ¢ - " i Soru Formu Mevcut durum genel sarti saglamaya
18173 - . - birimlerin katihmyla cevaplandirilarak sistem 6z degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Yapilan 6z ISE17.3.1 Degerlendirme Soru Formunun KYS Idari Birimler 31.12.2025 -~
birimlerinin katilimi saglanmahdir. . " A o " P . L " . . S P . SGDB KYS kismen yeterlidir.
degerlendirme sonuglari Izleme Standard: geregi yilda bir kez hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme sistemine eklenmesi ve sistem iizerinden Kalite
Raporunda izlenmektedir. cevaplandirimasinin saglanmas Koordinatorligii
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
iS 17.4 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri | i¢ ve di denetim raporlar dogr Universitemiz i¢ kontrol sisteminde gerekli Meveut durum genel sarti sagladigindan
“* " lile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar iyilestirmeler y istemin gini artirnc a devam edi ir. eylem dngoriilmemistir.
dikkate alimmaldir.
i¢ Kontrol Sitemi Degerlendirme Soru Akademik ve
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi |* i¢ Kontrol Sitemi Degerlendirme Soru Formlar: aracih@iyla yapilan 6z degerlendirmeler ile i¢ ve dis denetim Formlari aracihgiyla yilda bir kez sistem o
: . . SO N N y o P A : M - P P L Mevcut durum genel sarti saglamaya
1S 17.5 |gereken dnlemler belirlenmeli ve bir eylem plam sonuglar dogr i¢ kontrol tespit edilen e iliskin 6nlemler . I¢ Kontrol ISE17.5.1 degerlendirilerek iyilestirmeye agik Idari Birimler Eylem Listesi 31.12.2025 -~
. S P . " L " SGDB Kkismen yeterlidir.
cercevesinde uygulanmahdir. Sistemi Degerdirme Raporunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir. alanlarin tespit edilmesi 2 yilda bir eylem
plam revizesi yapilmasi SGDB
is18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagims1z bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasy . . . .
. ¢ cenetim faalyets /¢ Denetim Roorcinasyon Universitemiz i¢ Denetgi kadrosuna 30.06.2016 tarihinde atama yapilmistir. i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Mevcut durum genel sarti sagladigindan
iS18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun X " A L " L .
. N o - Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. eylem ongoriilmemistir.
bir sekilde yiiriitilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi N . N . . . - -
: S o i¢ denetim sonucunda olusturulan denetim raporlarinda belirlenen bulgular ¢ercevesinde denetlenen birim Mevcut durum genel sart: sagladigindan
1S 18.2 |gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plam

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

eylem planlarim hazrlamaktadir. Eylem planlart izlenmektedir.

eylem éngoriilmemistir.

IZLEME : Eylem Plani revize galismalar1 kapsaminda mevecut durum analizi amaciyla hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi izleme Formu Akademik ve Idari Birimler tarfindan cevaplandirilmis izleme Standarti %77,35 degerlendirme sonucu olarak belirlenmistir. Bu deger i¢ kontrol
oldugunun gostergesidir. i¢ kontrol i

1 lasiimaktadir.

yerlestigi

lisiminin Yiiksek seviyed
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