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Eĵitimdir ki, bir milleti ya ºzg¿r, baĵēmsēz, ĸanlē, y¿ksek 

bir topluluk halinde yaĸatēr; ya da esaret ve sefalete terk 

eder. 
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¦ST Y¥NETĶCĶNĶN SUNUķU 

 

                 !ƴŀȅŀǎŀƳƤȊ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƪŀƳǳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴΣ ǸƭƪŜƳƛȊƛƴ ƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƛƴǎŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ Ŝƴ Ǹǎǘ 

seviyede hizmŜǘ ŀƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ƎŀȅǊŜǘƛƴŘŜ ƻƭŀƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ нлм5-2019 DǀƴŜƳƛ Stratejik 

PƭŀƴƤƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ Ƴƛǎȅƻƴ ǾŜ ǾƛȊȅƻƴ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ǳƭŀǒƳŀ ŀȊƳƛȅƭŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YŀƳǳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ŜǘƪƛƭƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ Ƙǳǎǳǎǳ рлму sŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 

YƻƴǘǊƻƭ YŀƴǳƴǳƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ œŜǊœŜǾŜŘŜ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

ƛƭŜ ƪŀƳǳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǀƴŎŜƭƛƪ ǎƤǊŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ōǸǘœŜƭŜǒǘƛǊƛǇ ōǳ ŘƻƐǊǳƭǘǳŘŀ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜǊŜƪ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ƪŀƳǳƻȅǳƴŀ ǎǳƴŀǊƭŀǊΦ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ Yŀƴǳƴǳƴ фΦ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴƛ Ŝǎŀǎ ŀƭŀǊŀƪΣ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ƪŀƳǳƻȅǳƴǳ 

bilgiƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ нлм5-2019 ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƪŀǇǎŀȅŀƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳƤǒ ƻƭǳǇΣ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ ŘŜ 

ƛƭƎƛƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ȅƤƭƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŜƳŜƭ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊ ǾŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜŎŜƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ 2015 YƤƭƤƴŘŀ 

Stratejik tƭŀƴƤƴƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 

.ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤŘŀƪƛ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ƪŀǊǒƤǎƤƴŘŀΣ ǀƭœǸƭŜōƛƭƛǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŘƻƐǊǳ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ 

2019 ¸ƤƭƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ PǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀΣ Stratejik PlŀƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ 21 performans hedefine ve bu 

ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜŎŜƪ 36 ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƛƭŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƪŀȅƴŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

.ǸǘǸƴ ōǳ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀΣ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ŀȊƳƛ ǾŜ ƎŀȅǊŜǘƛ ƛœƛƴŘŜ, «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ǸƭƪŜƴƛƴ Ŝƴ 

ǎŀȅƎƤƴ kurumlarƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊƛƴƛ ŀƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀȊǾŜǊƛ ǾŜ œŀōŀȅƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪ ƎŀȅǊŜǘƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤ 

ǎǸǊŘǸǊŜŎŜƐƛȊΦ 

 

{ŀȅƎƤƭŀǊƤƳƭŀΧ                                     

Prof. Dr. Metin ORBAY 
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 I -GENEL BĶLGĶLER 

A-4!.)4)- 6% 4!2d(K% 

 

 

Amasya, Orta Karadeniz Bºlgesinin i­ kēsmēnda Yeĸilērmak Vadisiônde Harĸena Daĵē 

eteklerinde kurulmuĸtur. Doĵudan Tokat, G¿neyden Tokat ve Yozgat, Batēdan ¢orum, Kuzeyden 

Samsun illeri ile ­evrili olup, 5701 km2 y¿zºl­¿m¿ne sahiptir. Kendine has tarihi ve doĵal g¿zellikleri 

barēndēran antik bir ĸehirdir. Karadeniz Bºlgesi ve Baĸkent Ankara arasēndaki en ºnemli kºpr¿ 

konumunda, 7500 yēllēk bir tarihe sahip olan Amasya ilimiz 14 uygarlēĵa beĸiklik yapmēĸ bir doĵa 

harikasēdēr. Bu nedenle binlerce yēllēk tarihi boyunca sanatēn hemen her alanēnda, sosyal ve k¿lt¿rel 

a­ēlēmlarēn baĸlangē­ noktasē olmasēnēn yanēnda baĸta tēp olmak ¿zere bilimin pek ­ok alanēnda ºnemli 

geliĸmelere merkezlik yapmēĸ, buna baĵlē olarak cerrahi biliminin temelini oluĸturan kiĸilerden 

Sabuncuoĵlu ķerefeddin, coĵrafya biliminin tarihte bilinen en eskilerinden Strabon gibi ºnemli 

insanlarēn yetiĸtiĵi ºnemli bir eĵitim kenti konumunu yēllar boyu korumuĸ bir ĸehrimizdir. Bu 

ºzellikleriyle, Anadoluônun ortasēnda, Osmanlēnēn en iyi bilinen yakēn tarihinde ĸehzadelerin eĵitim 

gºrmesi i­in se­ilmiĸ bir stratejik ĸehir olmasēndan dolayē ñķehzadeler ķehriò olarak bilinmektedir. 
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Tarih boyunca bir­ok medeniyete ev sahipliĵi yapmēĸ olan Amasya, B¿y¿k ¥nder Mustafa 

Kemal ve silah arkadaĸlarēnēn 19 Mayēs 1919ôda Samsunôda karaya ayak basmalarē ile baĸlayan 

Cumhuriyet yolculuĵunda, 22 Haziran 1919ôda ñCumhuriyetimizin Doĵum Belgesiò olarak 

tanēmlanan ñMilletin baĵēmsēzlēĵēnē yine milletin azim ve kararē kurtaracaktēr.ò denilen Amasya 

Tamimini imzalamak i­in se­tikleri ĸehirdir. Gerek tarihten bug¿ne gelinceye deĵin bºlgede yerleĸmiĸ 

uygarlēklarēn gerekse Gazi Mustafa Kemal ve silah arkadaĸlarēnēn Amasyaôyē merkez olarak se­meleri 

tesad¿fen deĵil bilin­li bir se­imdir. Bu se­im, Amasyaônēn t¿m bºlgeye hitap edebilecek konumda 

bir ĸehir olduĵunun en ºnemli gºstergesidir.                                                                                                                        

           Amasyaônēn bir­ok tarihi ve turistik mekanlarē bulunmaktadēr. Bunlar Pontus Krallēĵēôna, 

Helenistik dºneme, Ķlhanlēlara, Sel­uklulara ve Osmanlē Ķmparatorluĵuôna ait eserlerdir. Tarihi 

eserlerin yanēnda ilimizde bulunan jeotermal kaynaklar da termal turizme hizmet vermektedir. Borabay 

Gºl¿ ve ­evresindeki doĵal g¿zellikler de ­ok sayēda yerli ve yabancē turisti ­ekmektedir. 

 

 

Amasya ili merkez il­eler ile birlikte 7 il­eden oluĸmaktadēr. Kalkēnmada birinci derecede 

ºncelikli iller arasēnda yer alan Amasya ilimizde, 17 Mart 2006 tarihli  ve 26111 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanan 5467 sayēlē Kanunla kurulan Amasya ¦niversitesi; Amasya ilinde 8 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 1 

Y¿ksekokul ve 8 Meslek Y¿ksekokulu ile eĵitim ve ºĵretim hizmeti sunmaya devam etmektedir. 

2018-2019 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda ¦niversitemizde 17.143 ¥ĵrenci, 35 Profesºr, 30 Do­ent, 

186 Doktor ¥ĵretim ¦yesi, 183 ¥ĵretim Gºrevlisi, 151 Araĸtērma Gºrevlisi olmak ¿zere toplam 585 

Akademik Personel ve 297 Ķdari Personel bulunmaktadēr. 
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 ¦niversitemiz; eĵitim kalitesini artērmak, araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarēnē desteklemek ve 

yaymak, ulusal ve uluslararasē alanda kendini tanētmak i­in modern k¿t¿phaneciliĵin gerektirdiĵi t¿m 

hizmetleri verebilecek bir k¿t¿phaneye kavuĸmayē planlamaktadēr. Ulusal ve uluslararasē bilgi iletiĸim 

aĵlarē ile baĵlantēlē bilgisayar sisteminin ¦niversitemiz d¿zeyinde yaygēnlaĸtērēlmasē, 

araĸtērmacēlarēmēzēn ve ºĵrencilerimizin bilgiye ulaĸmada daha hēzlē yol almasēnē saĵlayacaktēr. 

Amasya ¦niversitesiônin en temel amacē bilimsel d¿ĸ¿nceyi ­aĵdaĸ d¿nya gºr¿ĸ¿ olarak 

ºĵrencilerine sunmaktēr. ¦niversitemiz, bu ama­ doĵrultusunda, g¿n¿m¿z bilgi ­aĵēnēn gerektirdiĵi 

bilgiye ulaĸma ve bunu kullanma yeteneĵine sahip, araĸtērmacē, dinamik, takēm ­alēĸmasēna ºnem 

veren, rekabetten ka­mayan, proje geliĸtirme becerisi olan, her alanda ulusal deĵerlerimize sahip ­ēkan 

ve eleĸtirel d¿ĸ¿nme becerisi kazanmēĸ bireyler yetiĸtirmeyi hedef edinmiĸtir. T¿m bunlar, nitelikli bir 

ĸekilde y¿r¿t¿len eĵitim ve bilimsel araĸtērmalar sayesinde ger­ekleĸtirilebilir. Bu baĵlamda, en gen­ 

Devlet ¦niversitelerinden biri olan Amasya ¦niversitesi; 

V Alanlarēnda uzman ve deneyimli ºĵretim elemanē kadrosuyla (t¿m ºĵretim elemanlarē bilgi, 

beceri ve deneyimlerini ºĵrencilerine aktarma ­abasē i­inde olup, danēĸmanlēklarēyla 

ºĵrencilere destek olmaktadēr.), 

V Demokratik bir ºĵrenme ortamēnda ºĵrenci merkezli eĵitim sunmasēyla, 

V ERASMUS, MEVLANA ve FARABĶ Deĵiĸim Programlarēndan yararlanma olanaĵē ile 

yurti­i ve yurtdēĸēnda akademik ºĵretim deneyimi fērsatē sunmasēyla, 

V Akademik altyapē olanaklarēyla (laboratuvar, Ķnternet eriĸimi, vb.),  

V ¥ĵrencilerin bir­ok bilimsel projelerde gºrev alarak, alanlarēyla ilgili araĸtērma yapma imk©nē 

bulabilmesiyle, 

V Akademik araĸtērma sonu­larēnē ­evresiyle paylaĸmasēyla, 

V T¿m ºĵrencilerine yurt olanaĵē sunmasēyla, 

V ¥ĵrencilerin ¿niversite yºnetiminde yer almalarēyla (¥ĵrenciler d¿ĸ¿ncelerini ve 

karĸēlaĸtēklarē problemleri ¥ĵrenci Konseyi ve Baĸkanēnēn aracēlēĵēyla ¦niversite Yºnetim 

Kurulu ve Senato toplantēlarēna katēlarak g¿ndeme getirebilmektedir.), 

V Katēlēmcē bir anlayēĸla ­ok ­eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikleriyle ºĵrencilere hizmet 

vermekte ve ºĵrencilerimiz de ders dēĸē zamanlarēnda ­eĸitli ºĵrenci topluluklarēnda faaliyet 

gºstermekte; sempozyumlar, paneller, yarēĸmalar, geziler ve gºsteriler organize etmektedirler. 
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B1-%Xd4d- &!+­,4%3d 

 

 

1974 - 1975 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnda Amasya Kēz ¥ĵretmen Okulunun binalarēnda, aynē 

okulun idaresi ve ºĵretim elemanlarē ile Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmen Okullarē Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak Eĵitim Enstit¿s¿ kurulmuĸ, 1982 yēlēnda Y¥Kô¿n kurulmasēyla birlikte 

Enstit¿, Ondokuz Mayēs ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. 

 

17.03.2006 tarihli  ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren, 01.03.2006 

tarihli ve 5467 sayēlē Kanunla Amasya ¦niversitesi kurulmuĸ ve Fak¿ltemiz bu tarih itibariyle Amasya 

¦niversitesi b¿nyesine girmiĸ ve eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine burada devam etmiĸtir. 

 

2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlē itibariyle Fak¿ltemiz, 16 Bºl¿mde 2.638 ºĵrenci ile eĵitim-

ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 
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Amasya ¦niversitesi Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayēlē Kanunun 

­ēkarēlmasē sonucu ¦niversitemiz ile birlikte kurulmuĸtur. Kuruluĸu ile birlikte Fizik, Kimya, Biyoloji 

ve Matematik bºl¿mleri; kuruluĸundan 6 yēl sonra ise T¿rk Dili ve Edebiyatē, Tarih ve Ķstatistik 

bºl¿mleri a­ēlmēĸtēr. Fak¿ltemize ilk ºĵrenciler 2009-2010 Eĵitim-¥ĵretim dºneminde Matematik, 

Fizik, Kimya ve Biyoloji bºl¿mlerinin yabancē dil hazērlēk sēnēfēna alēnmēĸ, ilerleyen dºnemlerde 

zorunlu olan Ķngilizce hazērlēk sēnēfē isteĵe baĵlē hale getirilmiĸtir.  

2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlē itibariyle Fak¿ltemiz, 9 Bºl¿mde 1.090 ºĵrenci ile eĵitim-

ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

B3-TIP &!+­,4%3d 

Amasya ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi 15/04/2011 tarihli  ve 27906 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan 2011/1595 tarihli Bakanlar Kurulu Kararē ile 04/04/2011 tarihinde kurulmuĸtur. Dekanlēk 

ve idari bºl¿mler, ¿niversite rektºrl¿k binasēnda hizmete baĸlamēĸ ve 02/08/2012 tarihinde "Saĵlēk 

Bakanlēĵēna Baĵlē Saĵlēk Tesisleri ve ¦niversitelere Ait Ķlgili Birimlerin Birlikte Kullanēmē ve Ķĸbirliĵi 

Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik" gereĵince Amasya Valiliĵi ile ñSaĵlēk Bakanlēĵēna Ait 

Amasya Sabuncuoĵlu ķerefeddin Devlet Hastanesinin Birlikte Kullanēlmasē Ķĸbirliĵi Protokol¿ò 

imzalanmēĸtēr. 

 Fak¿ltemizde Temel Tēp Bilimleri, Dahili Tēp Bilimleri ve Cerrahi Tēp Bilimleri olmak ¿zere 

3 bºl¿m bulunmaktadēr. Fak¿ltemizin akademik yapēsē tamamlandēĵēnda Temel Tēp Bilimlerinde 2, 

Dahili Tēp Bilimlerinde 9 ve Cerrahi Tēp Bilimlerinde 8 Anabilim Dalē ile faaliyet gºsterecektir. 2018-

2019 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnda 60 ºĵrenci ile eĵitim ºĵretime devam etmektedir. Bu ºĵrenciler 

Fak¿ltemizin akademik ve fiziki yapēsē tamamlanana kadar Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Tēp 

Fak¿ltesinde eĵitim-ºĵretime devam edeceklerdir. 
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Amasya ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi, 17.03.2006 tarihlive 26111 sayēlē Kanunun 

­ēkarēlmasē sonucu ¦niversitenin kuruluĸu ile faaliyete ge­miĸtir. Kuruluĸundan iki yēl sonra Mimarlēk 

Bºl¿m¿ ile ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ kurulmuĸ; Fak¿ltenin Mimarlēk Bºl¿m¿ ile ķehir ve 

Bºlge Planlama Bºl¿m¿n¿n anabilim dallarē ve kadrolarē oluĸturulmuĸtur. Mimarlēk Fak¿ltesi Tasarēm 

Meslek gruplarēnē i­eren diĵer bºl¿mlerden, 2010 yēlēnda Peyzaj Mimarlēĵē ve Kentsel Tasarēm, Ķ­ 

Mimari ve ¢evre Tasarēmē Bºl¿mleri ve 2011 yēlēnda kurulan End¿stri ¦r¿nleri Tasarēmē Bºl¿m¿ ile 

beĸ bºl¿m¿ b¿nyesinde toplamēĸtēr. 

Mimarlēk Fak¿ltesi eĵitim-ºĵretim faaliyeti ile Orta Karadeniz bºlgesinde, tarihe duyarlē ve 

Anadolu k¿lt¿r¿n¿n korunmasēna yºnelik bilin­li meslek elemanlarē yetiĸtirmek amacē ile eĵitim-

ºĵretim hizmeti vermeye devam etmektedir. 

2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Fak¿ltemizde, 2 Bºl¿mde toplam 362 ºĵrenci ºĵrenim 

gºrmektedir. 
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Teknoloji Fak¿ltesi 13.11.2009 tarihli  ve 27405 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 

02.11.2009 tarihli  ve 2009/15546 sayēlē Bakanlar Kurulu kararēyla kurulmuĸtur. Elektrik-Elektronik 

M¿hendisliĵi, Makine M¿hendisliĵi, Bilgisayar M¿hendisliĵi, Mekatronik M¿hendisliĵi ve Otomotiv 

M¿hendisliĵi Bºl¿mleri 23.08.2011 tarihinde a­ēlmēĸtēr. 

Teknoloji Fak¿ltesi ­aĵēn gereksinimleri doĵrultusunda ¿lkemize bilgili, teknoloji alanēnda 

faydalē ve ¿st¿n nitelikli m¿hendisler yetiĸtirmek gayesiyle eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam 

etmektedir. 

2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Fak¿ltemizde, 6 Bºl¿mde toplam 1.070 ºĵrenci ºĵrenim 

gºrmektedir. 

B6-d,!(d9!4 &!+­,4%3d  

Amasya ¦niversitesi Ķlahiyat Fak¿ltesi 23 Haziran 2012 tarih ve 28332 sayēlē Resmi Gazete'de 

yayēmlanan 2012/3243 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Fak¿ltemiz mezunlarē Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resmi ve ºzel okullar b¿nyesinde Din 

K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bilgisi ve Ķmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri ¥ĵretmeni, Diyanet Ķĸleri 

Baĸkanlēĵē'nēn merkez, taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatlarēnda m¿ft¿, m¿ft¿ yardēmcēsē, vaiz, vaize, Kur'an 

Kursu ºĵreticisi, imam ve m¿ezzin olabilmektedirler. Lisans¿st¿ ºĵrenime devam etmeleri halinde 

Ķlahiyat Fak¿ltelerinde ºĵretim elemanē olma imk©nēna sahiptirler. Ayrēca ­eĸitli kurum ve 

kuruluĸlarda ilahiyat­ē unvanē ile ­eĸitli din hizmetlerini y¿r¿tebilir veya danēĸmanlēk yapabilirler. 

2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Fak¿ltemizde, 5 Bºl¿mde 1.037 ºĵrenci ºĵrenim 

gºrmektedir. 

 

 


















































































































